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Haushaltssatzunq

des Landkreises Bad Tolz — Wolfratshausen
fur das Haushaltsjahr 2019

Auf Grund der Art. 57 ff. der Landkreisordnung erlasst der Kreistag folgende Haushaltssatzung:
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Der als Anlage beigefugte Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2019 wird hiermit festgesetzt;

er schlief3t im Verwaltungshaushalt

in den Einnahmen

und Ausgaben mit Euro 124.842.234
und im Vermogenshaushalt

in den Einnahmen

und Ausgaben mit Euro 22.720.451
ab.

Der als Anlage beigefligte Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes ,Klinik- und Wohnanlage des Landkreises Bad T6lz -
Wolfratshausen® fiir das Wirtschaftsjahr 2019 wird hiermit festgesetzt;

er schlief3t im Erfolgsplan
in den Ertrdgen mit Euro 1.739.417
und in den Aufwendungen mit Euro 1.707.561
und im Vermodgensplan
in den Einnahmen mit Euro 400.118
und Ausgaben mit Euro 400.118
ab.

§2

Kreditaufnahmen fur Investitionen und Investitionsmaflinahmen werden im Haushalt des Landkreises nicht festge-
setzt.

Kreditaufnahmen fir Investitionen des Eigenbetriebes ,Klinikanlage des Landkreises Bad Tdlz — Wolfratshausen
werden im Wirtschaftsplan des ,Sondervermdgens® (Anlage der Klinik) und im Wirtschaftsplan ,Wohnanlage® nicht
festgesetzt.

8§83

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen im Vermdgenshaushalt des Landkreises wird auf
49.536.761 Euro festgesetzt.

Verpflichtungsermachtigungen im Vermdégensplan des Eigenbetriebes ,Klinikanlagen Wolfratshausen® werden nicht
festgesetzt.
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§4

Die Hohe des durch sonstige Einnahmen nicht gedeckten Bedarfs, der nach Art. 18 Abs. 1 des Finanzausgleichsge-
setzes umzulegen ist, wird fiir das Haushaltsjahr 2019 auf 69.638.606 Euro (Umlagesoll) festgesetzt.

Die Kreisumlage wird in Prozentséatzen aus nachstehenden Steuerkraftzahlen und Schllisselzuweisungen bemes-
sen. Vom Bayerischen Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung festgestellten endgultigen Umlagegrundlagen
(Schreiben vom 14.11.2018):

Grundsteuer A Euro 651.274
Grundsteuer B Euro 12.720.076
Gewerbesteuer Euro 41.684.205
Einkommensteuerbeteiligung Euro 73.542.540
Umsatzsteuerbeteiligung Euro 5.550.827
80 % der Gemeinde- Euro 12.458.670

schliisselzuweisungen 2018

Euro 146.607.592

Nach Art. 18 Abs. 1 des Finanzausgleichsgesetzes wird der Hebesatz fir die Kreisumlage einheitlich auf 47,5 v.H.
festgesetzt.

Die Steuersatze (Hebeséatze) fir nachstehende Gemeindesteuern, die der Landkreis auf gemeindefreien Grund-
stlicken erhebt, werden wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

a) fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (A) 310 v.H.

b) fur die Grundsticke (B) 310 v.H.

2. Gewerbesteuer 310 v.H.
85

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Haushaltsplan wird auf
5.000.000 Euro festgesetzt.

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Wirtschaftsplan des Ei-
genbetriebes ,Klinikanlagen Wolfratshausen wird auf 350.000 Euro festgesetzt.

86

Die Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2019 in Kraft.

Bad Tolz, den 04.04.2019

Landkreis Bad Tdlz - Wolfratshausen

Josef Niedermaier
Landrat
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1. Allgemeiner Teil - Landkreisdaten

EINWOHNERZAHL DES LANDKREISES:

Fortgeschriebener Bevdlkerungsstand auf Basis Zensus 2011

am 31.12.2016: 125.668 Einwohner
am 31.12.2017: 126.572 Einwohner +0,72 % (Vj. 0,6 %)

jewails zum 31.12.

Wegweiser Kommune

Bevolkerungspyramide 2030
Bad Tolz-Wolfratshausen, Landkreis

Alter

100

Anzahl
1.200 B0O
Manner
© Frauen
1 Basisjahr 2012

Quelle: Statistische Amter der Ldnder, Deenst GmbH, ies, eigene Berechnungen
| Bertelsmann Stiftung
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STADTE UND GEMEINDEN:

Zahl der Gemeinden: 21
kreisangehdrige

davon Stadte (3)
kreisangehorige
Gemeinden (18)

Zahl der gemeindefreien Gebiete: 2

GRORE DES LANDKREISES:

Flachengréle der

21 kreisangehorigen Gemeinden: 110.548 ha
FlachengréRe der gemeindefreien Gebiete: 801 ha
Gesamtflache 111.349 ha

LANGE DER KREISSTRAREN:

Stralienlange am 01.01.2017 112,838 km

SONSTIGE STRARENVERHALTNISSE IM LANDKREIS (STAND 01.01.2018):

a) Bundesautobahn 20,388 km
b) Bundesstralien 135,994 km
c) Staatsstrallen 189,860 km
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Il. Haushaltsplan 2019

1. GESAMTHAUSHALT

Der aufgestellte Haushaltsplan flir 2019 schliefl3t in den Einnahmen und Ausgaben wie folgt
ab:

Verwaltungshaushalt 124.842.234 €
Vermoégenshaushalt 22.720.451€
Gesamthaushalt 147.562.685€

Das Gesamtvolumen des Haushaltsplanes 2019 erhdht sich gegentber dem Vorjahr um ca.
5,14 Mio. € (+3,61 %). Die Erh6hung im Verwaltungshaushalt beziffert sich auf ca. 4,85 Mio.
€ und im Vermogenshaushalt auf 287 T€.

1600 +

140,0 4

120,0

100,0 A

80,0 |

in Millionen Euro

60,0

40,0 4

200

0,0 + } $ $ ; ; + + ¢ ; + : ; +
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Haushaltsjahre

e,

2003 = 73,9 Mio. € 2004 = 751 Mio. €
2005 = 77,4 Mio. € 2006 = 888 Mio. €
2007 = 85,1 Mio. € 2008 = 875 Mio. €
2009 = 93,4 Mio. € 2010 = 988 Mio. €
2011 = 120,5 Mio. € 2012 = 08,6 Mio. €
2013 = 107,2 Mio. € 2014 = 117,5 Mio. €
2015 = 125,8  Mio. € 2016 = 1479 Mio. €
2017 = 138,2 Mio. € 2018 = 1424 Mio. €
2019 = 147,56 Mio. €
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Der Abgleich dieses Haushaltsplanes resultiert aus den nachfolgenden Haushaltseckdaten
und Grundlagen:

2019 2018

Kreisumlage absolut 69.638.606 € 64.211.816 €
Hebesatz Kreisumlage 47,5 v. H. 47,5 v.H.
Bezirksumlage absolut 30.787.599 € 28.388.387 €
Hebesatz Bezirksumlage 21,0 v. H. 21,0 v.H.
Schlisselzuweisung 19.600.000 € 19.148.984 €
Zufuhrung zum Vermoégenshaus- | 10.147.998 € 10.578.931 €
halt

Kreditaufnahme 0 0
Ricklagenenthahme 3.000.000 € 5.200.000 €

2. VERWALTUNGSHAUSHALT

Der Verwaltungshaushalt fir 2019 weist in den Einnahmen und Ausgaben Ansatze im Ge-
samtbetrag von 124.842.234 € auf.
-~

140

120 1

100 A

in Millionen Euro

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Haushaltsjahre

2002 = 63,3 Mio. €

2005 = 68,9 Mio. €
2008 = 78,0 Mio. €
2011 = 84,3 Mio. €
2014 = 98,7 Mio. €
2017 = 118,5 Mio. €

2003 = 66,6 Mio. €
2006 = 73,6 Mio. €
2009 = 83,5 Mio. €
2012 = 88,3 Mio. €
2015 = 106,5 Mio. €

2018 = 119,99 Mio. €

2004 = 67,2 Mio. €
2007 = 73,8 Mio. €
2010 = 84,4 Mio. €
2013 = 91,7 Mio. €
2016 = 128,3 Mio. €
2019 = 124,8 Mio. €



Vorbericht

Gegentuber dem Vorjahr erhoht sich das Volumen des Verwaltungshaushaltes um 4.852.148
€ (+4,04 %). Dies ist auf die nachfolgenden wesentlichen Veranderungen zurtckzufuhren:

Anlage 1 zum Haushaltsplan

Einnahmen

Ansatz 2019 Veranderung z. Vj.
Grunderwerbssteuerbeteiligung 3.800.000 € 400.000 €
Kreisumlage 69.638.606 € 5.426.790 €
Uberlassenes Gebiihrenaufkommen 3.618.150 € 275.900 €
Schlisselzuweisungen 19.600.000 € 451.016 €
Pauschale Finanzzuweisung 2.280.000 € 15.000 €
Personalkostenersatz 1.480.919 € 262.137 €
Ausgaben

Ansatz 2019 Veranderung z. Vj.
Bezirksumlage 30.787.599 € 2.399.212 €
Personalausgaben einschl. Deckungsreserve 20.243.293 € 750.162 €
Epl. 2 - Schulen 13.369.305 € 47.117 €
Epl. 4 — Sozialhilfeleist., Jugendhilfe, Asyl 42.716.023 € 1.011.177 €
Zufuhrung zum Vermoégenshaushalt 10.147.998 € 430.933 €
Krankenhausumlage 3.072.000 € 277.000 €
Zinsen fur Investitionskredite 628.000 € 203.900 €

Zu beachten dabei ist, dass wesentliche Einnahmen aus dem staatlichen Finanzausgleich
Ausgaben sich auf Hochrechnungen beziehen, da die endgliltigen Werte zum Zeitpunkt der
Haushaltsaufstellung noch nicht vorlagen.

Ausfuhrungen zu den einzelnen Einnahmen- und Ausgabeschwerpunkten

Kreisumlage - Bezirksumlage

Das Bayerische Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung hat am 14.11.2018 die end-
gultigen Steuer- und Umlagekraftzahlen 2019 mitgeteilt.

Fir den Landkreis Bad Télz - Wolfratshausen wurde eine endgultige Umlagekraft von
146.607.614 € (2018: 135.182.793 €) ermittelt. Dies entspricht einer Erhéhung von 11,42
Mio. € oder 8,50 % gegenliber dem Vorjahr. Die Umlagekraft im Regierungsbezirk Oberbay-
ern erhdhte sich im Durchschnitt um 3,00 %. Damit liegt der Landkreis Bad Télz — Wolfrats-
hausen erneut Uber der Entwicklung im Regierungsbezirk und sogar tber dem landesweiten
Trend. Bei der Umlagekraft je Einwohner (1.158,29 € / Einw.) verbesserte sich der Landkreis
auf Rang 15 unter den 20 oberbayerischen Landkreisen.
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Abb. 7: Krelsumiagegrundiagen 2016 In Euro pro Einwohner DEUTSCHER
LANDKREISTAG

- Kaine Bateiligung bzw.
U reistoio Stact [0 700 bis 799 Euro I 1000 bis 1029 Euro
[ 800 bis 899 Euro M 500 bis 999 Euro B Ober 1100 Euro
Eigena D g dar Erg der | ge des DLT 2016,

Quelle: Kreisfinanzen 2015/2016, Deutscher Landkreistag

Vom Gesamtansatz der Umlagekraft entfallen auf:

Gewerbesteuer (2017) 41,68 Mio. € 28,43 % VJ =28,0%

Umsatzsteuerbeteiligung (2017) 5,56 Mio. € 3,79 % VJ=3,3%

Grundsteuer A (2017) 0,65 Mio. € 0,44 % VJ=0,5%

Grundsteuer B (2017) 12,72 Mio. € 8,68 % VJ=93%

Einkommensteuer (2017) 73,54 Mio. € 50,16 % VJ =50,6 %

80% d. Schlusselzuweisung (2018) 12,46 Mio. € 8,5 % VJ=8,3%
Gesamt 146,61 Mio. € 100,0 %

Vergleich der einzelnen Umlagegrundlagen in den zuriickliegenden Jahren:
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o Cwe | UmesEmenmen LR e O
A+B 80 % RBZ*
-in Mio.EURO -

2007 9,07 21,70 2,54 37,19 4,44 74,94

2008 9,24 28,04 2,67 40,35 8,10 88,39

2009 9,33 31,97 2,99 46,32 6,94 97,56

2010 9,39 22,36 3,10 50,84 7,77 93,46

2011 9,64 19,29 3,22 49,36 9,84 91,35

2012 9,83 23,59 3,27 48,22 8,92 93,84

2013 9,93 24,69 3,46 50,42 7,58 96,09

2014 10,02 25,00 3,56 54,86 9,9 103,35 16

2015 10,04 26,69 3,6 58,23 10,28 108,85 17

2016 12,98 33,11 3,7 61,9 11,5 123,2 14

2017 13,1 32,5 4,3 66,0 10,7 126,6 17

2018 13,23 37,84 4,45 68,47 11,19 135,1 16

2019 13,37 41,68 5,56 73,54 12,46 146,61 15

*) Umlagekraft je Einwohner im Regierungsbezirk (von 20 Landkreisen)

80,00

Mio. Euro
5
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8
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8
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—— Einkommensteuer-
beteiligung

—a— Gewerbesteuer

—s+— Grundstever A und B

4,34 4,97

Umsatzsteuer-
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Linear
(Einkemmensteuer-
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Linear
(Einkemmensieuer-
Eeteul*g ung)
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{Einkommensteuer

eteiligung)
mne. arg[é‘g\w rbesteuer)

Die Umlagekraft ermittelt sich aus der Steuerkraft des Vorvorjahres (2017), erganzt durch 80

% der im Vorjahr (2018) geflossenen Schlusselzuweisungen an die Gemeinden.
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Vergleich Kreisumlagesoll (absolute Kreisumlage) zu den Vorjahren:

HJ Hebesatz Umlagesoll Anteil aus den

Gesamteinnahmen

2019 47,5 v.H. 69.638.606 € 47,19 %
2018 47,5 v.H. 64.211.816 € 53,5 %
2017 50,0 v. H. 63.322.034 € 53,4 %
2016 50,4 v. H. 62.097.791 € 48,4 %
2015 53,0 v. H. 57.688.689 € 54,1 %
2014 54,0 v.H. 55.810.399 € 56,5 %
2013 54,5 v.H. 52.366.812 € 57,4 %
2012 56,32 v. H. 52.851.747 € 59,8 %
2011 57,32v.H. 52.362.393 € 62,3 %
2010 56,02 v. H. 52.356.859 € 62,8 %
2009 53,67 v. H. 52.361.788 € 62,7 %
2008 53,2 v.H. 47.028.760 € 60,3 %
2007 58,0 v.H. 43.465.501 € 58,9 %
2006 52,4 v.H. 46.381.604 € 61,7 %

Hebesatzvergleich in Vomhundertsatzen:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

Landesdurchschnitt: 46,1 45,81 47,0 47,4 47,8 48,4 49,5
Durchschnitt Oberbayern: 48,9 49,15 48,6 48,2 49,1 49,4 51,9
Durchschnitt Mittelfranken 47,2 47,45 47,7 48,21 48,8 49,2 49,4
Durchschnitt Niederbayern: 45,2 46,92 476 4852 48,0 48,5 48,5
Durchschnitt Oberpfalz: 41,5 42,75 42,9 43,46 43,8 44,0 442
Durchschnitt Unterfranken: 41,4 4319 43,8 4495 455 46,8 47,4
Durchschnitt Schwaben: 47,2 4756 479 47,95 48,0 48,6 48,5

Durchschnitt Oberfranken: 41,9 43,66 449 46,3 47 1 48,3 49,5



Vorbericht

Landkreise

Altétting

Bad Toélz-Wolfratshausen
Berchtesgadener Land
Dachau

Ebersberg

Eichstatt

Erding

Freising
Farstenfeldbruck
Garmisch-Partenkirchen
Landsberg a. Lech
Miesbach

Munhldorf a. Inn
Munchen*

Neuburg- Schrobenhausen
Pfaffenhofen a. d. lim
Rosenheim

Starnberg

Traunstein

Weilheim-Schongau

Umlagesoll
Kreisumlage
2018
€

66.628.827
64.211.816
50.819.073
79.146.021
76.726.881
64.570.464
82.937.730
111.561.952
129.102.726
44.479.390
77.041.184
65.004.950
64.615.642
513.163.296
51.383.059
64.842.811
130.538.648
98.888.341
99.415.261
84.712.937

*) ohne Verbandsumlagen fiir Schulzweckverbande
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Hebesatz
2018
v.H.
49,9
47,5
48,0
46,50
47,0
45,0
48,28
47,9
49,5
49,0
54,00
54,0
53,80
48,0
51,5
45,0
47,0
49,45
50,50
55,0

Umlagesoll je EW
€

608,92
510,96
486,40
524,71
551,80
493,63
612,41
634,40
595,34
506,16
648,90
657,76
570,70
1.494,34
536,59
518,39
507,01
733,96
566,69
632,85
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Hebesatz
2017
v.H.
48,6
50,0
49,5
46,50
47,5
45,0
46,07
47,9
49,7
48,2
54,0
54,0
54,80
44,90
51,5
45,0
47,0
48,3
51,5
56,0

Kreisumlagenim Regierungsbezirk Oberbayern 2018

1400,00

1200,00 -

e Kreisumlagehebesatz in %

1000,00

e Kreisumlage je Einwohner in €

800,00 -

600,00

400,

8

200,00 -

Linear (Kreisumlage je Einwohner in €)

Veranderung
Gegenliber Vj.
Punkte KU

+1,3
-2,5
-1,5
0
-0,5
0
+2,21
0
-0,2
+0,8

-1,0
+3,1

+1,15
-1,0
-1,0
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Der Hebesatz fur die Bezirksumlage bleibt mit 21,0 v. H. unverandert ggu. dem Vorjahr.
Aufgrund der endglltigen Umlagekraftzahlen errechnet sich somit ein Umlagesoll bei der
Bezirksumlage in Hohe von 30.787.599 €. Dies entspricht einer Erhéhung von 2.399.212 €
(+8,45 %).

Zu den Vorjahresleistungen zeigt sich folgende Entwicklung:

Hebesatz Umlagesoll Anteil aus de Anteil aus den
Bezirk Obb. € Kreisumlage Gesamtausgaben
2019 21,0 v. H. 30.787.599 44,21 % 20,86 %
2018 21,0 v.H. 28.388.387 44,2 % 23,7 %
2017 19,5 v. H. 24.695.594 39,0 % 20,8 %
2016 19,5 v. H. 24.025.937 38,7 % 18,7 %
2015 19,5 v. H. 21.225.084 36,8 % 19,9 %
2014 21,5 v.H. 22.221.000 39,8 % 22,5 %
2013 22,0 v.H. 21.139.000 40,4 % 23,1 %
2012 24,80 v.H. 23.272.793 44,1 % 26,4 %
2011 23,70 v.H. 21.650.193 41,4 % 25,8 %
2010 21,00 v.H. 19.626.813 37,5 % 23,6 %
2009 19,60 v.H. 19.122.243 36,3 % 229 %
2008 18,80 v.H. 16.619.186 34,4 % 21,6 %

Aufteilung Kreisumlage 2019
Gesamtumlagesoll
69.638.606 Euro

Bezirksumlage;
30,79 Mio. €;
44 2 %

Allg.
Deckungsmittel
"Kreisumlage
netto”;
35,78 Mio. €;
51,4%

Krankenhaus-
umlage 3,07
Mio. €; 44 %
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Entwicklung Hebesatze Kreisumlage / Bezirksumlage

Kreisumlage in v.H. Bezirksumlage in v.H.

2019 47,5 0 2019 21,0 0
2018 47,5 -2,5 Pp. 2018 21,0 1,5 Pp.
2017 50,0 -0,4 Pp. 2017 19,5

2016 50,4 -2,6 Pp. 2016 19,5

2015 53,0 -1,0 Pp. 2015 19,5 -2,0 Pp.
2014 54,0 -0,5 Pp. 2014 21,5 -0,5 Pp.
2013 54,5 -1,82 Pp. 2013 22,0 -2,8 Pp.
2012 56,32 -1,0 Pp. 2012 24,8 +1,1 Pp.
2011 57,32 +1,37 Pp. 2011 23,7 +2,7 Pp.
2010 55,95 +2,28 Pp. 2010 21,0 +1,4 Pp.
2009 53,67 +0,47 Pp. 2009 19,6 +0,8 Pp.

Hebesatzvergleich
Kreisumlage / Bezirksumlage

65,0
60,0 4

55,0 1 —s+—HKreisumlage
50,0 +

45,0 4
40,0 4

35,0 4
30.0 A —+— Bezirksumlage

25,0 A -
20,0 W
15,0

10,0 1 — Linear
5,0 4 (Kreisumlage)

0,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Hauptgruppe 4 - Personalkosten

Im Vergleich zum Vorjahr verandert sich der Gesamtansatz fir Personalausgaben (Haupt-
gruppe 4) von 19,493 Mio. € auf 20,243 € Mio. € (+750 T€/ +3,85 %).

Diesen Personalkosten liegt eine Nettosteigerung des Stellenplans von 5,40 Planstellen
zugrunde. Gegenuber dem Stellenplan 2018 ergibt sich eine Stellenreduzierung von 5,85
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Stellen sowie 11,25 neue Stellen. Das Leistungsentgelt nach § 18 TVOD nimmt im Haushalt
2019 eine Grofienordnung in Hohe von 288.964 € (Vj. 262.744 €) ein.

Stellenplanibersicht: Details s. Anlagen -Teil IV - des Haushaltsplanes

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Planstellen Beamte 42,35 38,30 36,30 46,55 4255 34,55 28,05
Planstellen tariflich Beschaftigte 270,55 269,20 269,15 283,95 229,15 220,72 218,26

312,90 307,50 30545 330,50 271,70 263,27 254,34

Anzahl der Ausbildungs- und Praktikantenstellen:

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Auszubildende und Anwarter 20 20 20 20 20 17 17
Praktikanten 8 8 8 8 8 11 11
Gesamt 28 28 28 28 28 28 28
Gesamtstellen: 340,9

e

Personalstand im Landkreis von 2005 bis 2019
Beamte und tariflich Beschaftigte
(It. Stellenplan ohne Personal Kreisklinik und staatl. Personal)
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Personalstand im Landkreis fur das Jahr 2019
-laut Stellenplan ohne Kreisklinik u. Staatl. Personal-

tariflich Kreisbeamte
Beschiftigte 42,35 St.=
270,55 St. = 13,53 %
86,47 %

Vergleich der Personalaufwendungen
(inkl. Deckungsreserve Personal fir Leistungsentgelt § 18 TV&D)

nur Hauptgruppe 4 —
Anteil Gesamtausgaben
(ohne Personalkosten-

ersatz) je Einwohner

Ansatz 2019 20.243.293 € 13,7 % 159,94 €
Ansatz 2018 19.493.131 € 16,3 % 155,12 €
Ergebnis 2017 18.329.042 € 15,2 % 145,85 €
Ergebnis 2016 16.964.654 € 14,0 % 133,63 €
Ergebnis 2015 15.344,684 € 13,7 % 122,83 €
Ergebnis 2014 14.559.796 € 14,5 % 119,23 €
Ergebnis 2013 14.133.300 € 15,0 % 114,71 €
Ergebnis 2012 13.980.978 € 15,5 % 114,28 €
Ergebnis 2011 12.552.025 € 14,3 % 102,95 €
Ergebnis 2010 12.026.046 € 13,8 % 99,08 €
Ergebnis 2009 11.721.580 € 13,9 %

Ergebnis 2008 10.942.333 € 13,9 %

Die durchschnittlichen Personalausgaben bei den Landkreisen lagen 2016 bereits bei 150,99
€/Einwohner (Landesdurchschnitt) bzw. 150,26 €/Einwohner (Regierungsbezirk).
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Gesamtiibersicht der Entwicklung der Personalausgaben
Anteil am Gesamthaushalt
laut Stellenplédnen (ohne Kreisklinik und staatliches Personal)
140,0
130,0 S 1204 1200 0
120,0
110,0 - 106,6
100,0
T 90,0
Q
§ 80,0
9_; 70,0
w 60,0
'é 50,0
= 40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Verwaltungshaushalt W Personalausgaben o.Aufw.Ent. Anteil in %

Hauptgruppen 5 und 6 — Sachlicher Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Zu diesen Gruppen gehdren vor allem die Ausgaben fir den Gebaudeunterhalt, die
Bewirtschaftungskosten, der Aufwand flr Lehr- und Lernmittel sowie der Birobedarf, die
kalkulatorischen Kosten (Abschreibungen, Verzinsungen) und Mieten. Der grofite Anteil
ergibt sich jedoch aus den Leistungsbeteiligungen bei den Kosten der Unterkunft (KdU) nach
SGB Il (Gruppe 69) mit ca. 7,78 Mio. € (61,47 €/Einwohner).

Im Vergleich zu den Vorjahren zeigt sich hierbei folgende Entwicklung:

Anteil der Anteil KdU
Gesamtausgaben. in Mio.€
Ansatz 2019 27.629.646 € 2213 % 7,78
Ansatz 2018 28.051.530 € 23,4 % 8,51
Ergebnis 2017 26.597.310 € 22,1 % 7,86
Ergebnis 2016 24.863.218 € 22,94 % 7,09
Ergebnis 2015 24.733.670 € 22,07 % 7,65
Ergebnis 2014 25.689.885 € 25,57 % 8,18
Ergebnis 2013 26.800.375 € 28,04 % 8,49
Ergebnis 2012 23.693.208 € 26,5 % 8,77
Ergebnis 2011 23.533.280 € 26,8 % 8,51
Ergebnis 2010 25.114.388 € 28,8 % 9,31
Ergebnis 2009 24.924.437 € 29,9 % 8,11
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Die leichte Reduzierung gegenliber dem Vorjahr ergibt sich im dem Bereich Jobcenter. Die
Produktkosten reduzieren sich hier um ca. 48.000 €.

Hauptgruppen 7 und 8

Unter diesen Hauptgruppen werden Zuschussleistungen (private und offentliche) aber auch
die Leistungen der Sozialhilfe (u.a. Grundsicherungsleistung), Leistungen nach den AsyIBLG
und die Jugendhilfeleistungen gebucht. Insbesondere bei den Zuschissen fir Ifd. Zwecke
(Gruppe 70 und 71) ist gegenuber den letzten Jahren ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen.
Dies liegt zum einen an der deutlich gestiegenen Krankenhaus- und Bezirksumlage aber
auch an den deutlich zugenommenen Zuschussleistungen fir teilweise freiwillige
Forderleistungen.

Anteil der Anteil Krankenhaus- /
Gesamtausgaben. Bezirksumlage
Ansatz 2019 76.969.295 € 22,95 % 33.859.599 €
Ansatz 2018 72.445.425 €
Ergebnis 2017 75.507.285 €
Ergebnis 2016 79.267.157 €
Ergebnis 2015 71.884.871 €
Ergebnis 2014 60.228.773 €
Ergebnis 2013 55.874.257 €
Ergebnis 2012 53.249.038 €
Ergebnis 2011 51.847.706 €
Ergebnis 2010 50.065.109 €
Ergebnis 2009 47.390.732 €
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Anmerkungen zu den Einzelpldnen 0 - 9

Zu den nachfolgenden Einzelplanen wird vorab angemerkt, dass sich durch die
Aufgabenverteilung an die einzelnen wirtschaftlichen Einheiten und den bestehenden
Zuordnungsbestimmungen flr die Veranschlagung der Einnahmen und Ausgaben in den
Einzelplanen und Unterabschnitten Uberschneidungen ergeben, die einen budgetbezogenen
Summenvergleich nicht ermoéglichen. Eine Zusammenfassung der Budgets liegt als Anlage
zum Haushaltsplan bei. Des Weiteren ist bei den jeweiligen Haushaltsstellen in den
Einzelplanen des Haushaltsplanes ein entsprechender Hinweis auf die zugeordneten
Produkte vermerkt.

Einzelplan 0 - Allgemeine Verwaltung:

Zuschussbedarf (Abgleich) 8.230.685 €
Erhéhung gegenuber Vorjahr 328.373 €

Wesentliche Anderungen:

Gebaudeunterhalt (Amtsgebaude, AuRenstellen) inkl. Mieten - 6.350 €
Unfallversicherung + 10.000 €
Personalausgaben + 181.809 €
Umsetzung Klimaschutzkonzept + 6.229 €
Offentlichkeitsarbeit + 10.691 €
Ausbildung 0800.5621 + 28.879 €
Honorare 0800.6556 + 31.000 €

Im UA 0602 werden die Kosten flr den laufenden Betrieb des ,Kommunalen
Behordennetzes mit einem Zuschussbetrag von 263.767 € separat ausgewiesen. Mit
Erstattungen in Hohe von 92.000 € durch die Gemeinden ergibt sich eine Erstattungsquote
von 34,9 % an den Sachkosten flir den Betrieb des KommBN.

Einzelplan 1 - Offentliche Sicherheit und Ordnung:

Zuschussbedarf (Abgleich) 4.384.734 €
Erhéhung gegenuber Vorjahr 418.635 €

Wesentliche Anderungen:

Personalausgaben + 322.675 €
Wasserrecht — Honorare + 30.000 €
Umweltfragen — Umweltvertraglichkeitsprifung ,Isar + 30.000 €
Brandschutz/Katastrophenschutz Verdienstausfall + 12.000 €
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Einzelplan 2 — Schulen:

Zuschussbedarf (Abgleich) 9.505.434 €
Reduzierung gegenuber Vorjahr 36.513 €

Wesentliche Anderungen:

Personalausgaben - 7.940 €
Gebaudeunterhalt (Schulen) - 310.850 €
Gastschulbeitrage + 45.000 €
Schulbudgets (Indexsteigerung 1,8 %) + 33.550 €
Schilerbeférderung + 180.000 €

Im Vergleich zu den Vorjahren zeigt sich beim Nettoaufwand fur den Aufgabenschwerpunkt
»Schulen“ folgende Entwicklung:

Ansatz 2019 9.505.434 €

13,65 % Der Kreisumlage (47,5 v. H.)

Ansatz 2018 9.468.921 € = 14,8 % der Kreisumlage (47,5 v.H.)
Ergebnis 2017 8.805.369 € = 15,8 % der Kreisumlage (50,0 v.H.)
Ergebnis 2016 9.282.785 € = 15,0 % der Kreisumlage (50,4 v.H.)
Ergebnis 2015 7.667.270 € = 13,3 % der Kreisumlage (53,0 v.H.)
Ergebnis 2014 8.732.691 € = 15,7 % der Kreisumlage (54,0 v.H.)
Ergebnis 2013 7.754.567 € = 14,8 % der Kreisumlage (54,5 v.H.)
Ergebnis 2012 7.420.623 € = 14,0 % der Kreisumlage (56,32 v.H.)

Ergebnis 2011 7.921.829 € = 15,1 % der Kreisumlage (57,32 v.H.)
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Aufteilung Zuschussbedarf 2018 - 9,47 Mio. €

B Beteiligung an
sonst. Schulen 193
T€: 1,1%

B Staatl. Schulamt 22
T€;0,2%

W Schiilerbeférderung

743T€; 6,5% B Kreisbildstelle 82

T€;0,9%

B Sonst. Sach- und
personalaufw.
7.1597T€; 78,8%

B Gastschulbeitrage
1.270T€; 12,5%
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Entwicklung der Schiilerzahlen:

Hochststande

1819 1718 16/17 15116 14/15 13/14 12/13 | schiiler Schuljahr

Realschulen

TOL 629 629 653 678 674 672 685 825 07/08
GER 717 759 754 795 797 797 743 812 07/08
WOR 605 608 647 698 707 725 716 725 13/14

1.951 1996 2.054 2171 2178 2194 2.144 2.288 07/08

Gymnasien
TOL 898 928 1.006 1.094 1.196 1.250 1.281 1.394 10/11
GER 1.006 1.035 1.070 1.125 1.150 1.206 1.246 1.494 81/82
Icking 746 774 807 856 904 922 914 955 81/82
2.650 2,737 2883 3.075 3.250 3.378 3.441 3.667 10/11
Berufsschule 1.921 1.995 2,049 1950 1875 1.874 1.900 2.477 84/85
Fachoberschule 596 643 682 666 688 650 592 709 08/09
Berufsoberschule 86 117 113 138 171 161 199 237 09/10

Forderschulen

TOL 172 167 153 141 139 131 133 1167 17/18

GER 149 137 125 119 111 98 98 142 99/00
321 304 278 260 250 229 231 282 99/00

insgesamt 7.525 7.792 8.059 8.260 8.430 8.523 8.568 9.570

In diesen Schilerzahlen enthalten sind 1.478 Gastschiler_innen aus anderen Landkreisen,
fur die der Landkreis Bad To6lz — Wolfratshausen Gastschulbeitrage erhalt. Gemessen an
den Gesamtschilern errechnet sich somit eine Gastschilerquote von 19,6 %. Dabei ist fest-
zustellen, dass sich der Anteil der Gastschiler in den letzten Jahren deutlich nach unten
entwickelt hat (2018: 22,9 %).

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiler aus dem Landkreis Bad Tolz — Wolfratshausen, die
aulerhalb des Landkreises beschult werden, bemisst sich nach den derzeitigen Meldungen
auf 905.
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Einzelplan 3 - Wissenschaft/Forschung/Kultur:

Zuschussbedarf (Abgleich)
Erhéhung gegentber Vorjahr

Anlage 1 zum Haushaltsplan

168.090 €
20.350 €

Die Erhéhung des Zuschussbedarfes ist auf die den héheren Zuschussbedarf im Bereich
Naturschutz und Landschaftspflege UA 3600 (Erwerb Moorflachen) zurlickzufiihren.

Einzelplan 4 - Soziale Sicherung:

Zuschussbedarf (Abgleich)
Erhéhung gegenuber Vorjahr

Wesentliche Anderungen:

Personalausgaben

Leistungen nach SGB Il / KdU
Leistungen der Jugendhilfe inkl. Jugendarbeit

Leistungen nach SGB XII (Sozialhilfe)

Forderung ambulanter Strukturen / ambulante Pflege

Gesamtvergleich:

Ansatz 2019

Ansatz 2018

Ergebnis 2017
Ergebnis 2016
Ergebnis 2015
Ergebnis 2014
Ergebnis 2013
Ergebnis 2012
Ergebnis 2011
Ergebnis 2010
Ergebnis 2009
Ergebnis 2008
Ergebnis 2007

Ausgaben

42.716.023 €
43.727.200 €
41.682.873 €
45.286.784 €
40.632.037 €
33.164.426 €
28.837.942 €
26.552.833 €
25.155.805 €
25.121.583 €
24.888.050 €
24.879.162 €
24.667.538 €

Einnahmen

18.852.748 €
20.742.867 €
21.685.384 €
26.229.982 €
21.783.845 €
13.788.439 €
10.605.874 €
8.366.745 €
7.129.253 €
6.780.319 €
6.196.595 €
7.033.957 €
7.446.432 €

Zuschussbedarf

23.863.275 €
22.984.333 €
19.974.489 €
19.056.801 €
18.848.192 €
19.375.988 €
18.232.108 €
18.186.088 €
18.026.557 €
18.341.264 €
18.691.455 €
17.845.205 €
17.221.106 €

23.863.275 €
878.942 €
+3,82 %

14.297 €
47.452 €
827.950 €
490.660 €
85.000 €

Anteil
Kreisumlage

34,3 %
35,8 %
31,5 %
30,7 %
32,7 %
33,0 %
34,8 %
32,6 %
34,4 %
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Entwicklung Zuschussbedarf

E.inzelplan 4 - soziale Sicherung
-in Mio. € -

25,00 -
24,00 - 2t
23,00
22,00 -
21,00 -
20,00 -
19,00 - 18,60
18,00 - 17,85

17.00
16,00 -
15,00 -
14,00
13,00 4
12,00 -

11,00 <

10,00 " . —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Leistungen nach SGB Il (Grundsicherung fir Erwerbstatige, Produkt 51A.101) und SGB XII
(Grundsicherung im Alter und Erwerbsminderung Produkt 51.502) - Nettopositionen (Pro-
duktkosten)

Ansatz 2019 3.787.496 € 2,58 Punkte Kreisumlage

Ansatz 2018 3.834.948 € 2,8 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2017 3.641.138 € 3,6 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2016 4.897.606 € 4,0 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2015 4.123.847 € 3,8 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2014 6.187.130 € 5,99 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2013 5.720.659 € 5,95 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2012 7.895.458 € 8,41 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2011 10.084.525 € 11,0 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2010 10.474.406 € 11,2 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2009 9.500.216 € 9,7 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2008 8.704.522 € 9,9 Punkte Kreisumlage
Ergebnis 2007 9.006.197 € 10,2 Punkte Kreisumlage

Die Reduzierung seit 2011 ist auf die Kostenlibernahme bei der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung zurlickzuflihren. Ein leichte Ansatzreduzierung gegeniber dem
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Vorjahr ergibt sich fur 2019 trotz gesunkener KdU-Erstattung von 50,4 % auf 45,8 % durch
eine geringere Fallzahlentwicklung bei den Bedarfsgemeinschaften.

Zuschussbedarf fiir Jugendhilfeleistungen nach SGB
VIl (UA 45): 10.889.285 €
Erhéhung gegentiber dem Vorjahr 803.250 €

Die Erhéhung des Zuschussbedarfes fur Jugendhilfeleistungen im (UA 45) in H6he von
827.950 € ergibt sich im Vergleich zu den Vorjahresansatzen u. a. wie folgt:

Produkt-Nr.
52.102 Forderung freier und offentlicher Trager + 20.000 €
52.104 Jugendsozialarbeit + 32.750 €
52.107 Kinderschutzstelle + 24.700 €
52.203 Erziehungsberatungsstelle + 25.000 €
52.204 Ambulante Hilfen + 295.000 €
52.205 Tagesgruppen + 18.000 €
52.206 Vater/Mutter-Kind-Malinahmen + 97.500 €
52.301 Heimerziehung einschl. Volljahrige + 505.000 €
52.302 Pflegekinder - 150.000 €
52.305 Sozialpddagogische Familienhilfe + 100.000 €
52.306 Erziehungsbeistandschaften - 30.000 €
52.308 Individuelle Erziehungshilfen - 100.000 €
52.701 Jugendhilfeplanung - 10.000 €
Jugendhilfeaufwand nach Kostenarten
2019 Personalausgaben 3.046.972 €
Sachkosten 387.800 €
Lfd. Leistungen 14.666.723 €
Gesamt 18.101.495 € = 12,35 Punkte Kreisumlage
2018 Personalausgaben 3.006.917 €
Sachkosten 372.800 €
Lfd. Leistungen 13.735.973 €
Gesamt 17.115.690 € = 12,66 Punkte Kreisumlage
2017 Personalausgaben 2.696.105 €
Verw./Sachkosten 348.825 €
Lfd. Leistungen 12.898.473€

Gesamt 15.943.403 € = 12,59 Punkte Kreisumlage



Vorbericht 25 Anlage 1 zum Haushaltsplan

2016 Personalausgaben 2.653.207 €

Verw./Sachkosten 368.825 €

Lfd. Leistungen 14.906.603€

Gesamt 17.928.635 € = 14,55 Punkte Kreisumlage
2015 Personalausgaben 2.320.575 €

Verw./Sachkosten 123.925 €

Lfd. Leistungen 11.041.603€

Gesamt 13.486.103 € = 12,39 Punkte Kreisumlage
2014 Personalausgaben 2.033.285 €

Verw./Sachkosten 93.215 €

Lfd. Leistungen 7.705.368 €

Gesamt 9.831.868 € = 9,51 Punkte Kreisumlage
2013 Personalausgaben 1.972.946 €

Verw./Sachkosten 121.224 €

Lfd. Leistungen 6.868.975 €

Gesamt 8.963.145 € = 9,33 Punkte Kreisumlage
2012 Personalkosten 1.836.095 €

Verw./Sachkosten 123.425 €

Lfd. Leistungen 6.312.620 €

Gesamt

8.272.140 € = 8,81 Punkte Kreisumlage

Einzelplan 5 - Gesundheit, Sport, Erholung:

Zuschussbedarf
Erhéhung gegenuber Vorjahr

5.128.100 €
2.238.637 €

Die Erhéhung dieses Zuschussbedarfs ergibt sich im Wesentlichen aus der Veranschlagung
des Defizitausgleichs fur die Geburtshilfe in der Kreisklinik Wolfratshausen fur den Zeitraum
2018 mit 2019 (1,950 Mio. €).

Einzelplan 6 - Bau- und Wohnungswesen, Verkehr:

Zuschussbedarf 3.183.336 €
Erhéhung gegeniber Vorjahr 190.009 €
Personalausgaben + 140.564 €
Verbandsumlage Planungsverband Region 17 (vorher Epl. 9)  _ 2.000 €

Kreisstralen — Strallenunterhalt - 150.000 €
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Einzelplan 7 - Offentliche Einrichtungen, Wirtschaftsforderung:

Zuschussbedarf (Abgleich) 2.999.240 €
Reduzierung gegenuber Vorjahr 686.100 €

Die Verbandsumlage fiir den ZV Tierkdrperbeseitigung Erding steigt gegentiber dem Vorjahr
um 6 T€ auf 56.700 €.

Die Kosten im Bereich OPNV erhdhen sich um 666 T€ auf 2.101.693 €. Dieser Nettoaufwand
ergibt sich aus nachfolgender Darstellung:
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Einzelplan 8 - Wirtschaftliche Unternehmen/Grundvermogen:

Gesamtiiberschuss 47.925 €
Erhéhung gegenuber Vorjahr 9.305 €

Die Erhdhung des Uberschusses ergibt sich aus geringeren Kosten im Bewirtschaftungsun-
terhalt des bebauten Grundbesitzes.

Einzelplan 9 - Allg. Finanzwirtschaft:

Gesamtiiberschuss 57.385.369 €
Erhdhung gegenuber Vorjahr 4.758.654 €
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a) Einnahmen

Anderungen

zum Vorjahr
Schlisselzuweisung 19.600.000 € +451.016 €
Uberlassenes Gebulihrenaufkommen 3.626.150 € + 275.900 €
Uberlassene GeldbuRRen / Verw.gelder 154.000 € -100 €
Kreisumlage 69.638.606 € +5.426.790 €
Grunderwerbsteuerbeteiligung 3.800.000 € 400.000 €
Pauschale Finanzzuweisung 2.280.000 € + 15.000 €
Grundsteuer A (gemeindefreies Gebiet) 22 € 0€

99.098.778 €

VERWALTUNGSHAUSHALT2019
EINNAHMEN

Gesamt: 124.842.234¢€
Vorjahr: 119.990.086 €

sonst. Finanzeinnahmen; 1,44
Mio. €;1,15%

Einnamen aus Verw. u.Betrieb
(Kostenerstattungen); 24,30Mio.

€:19,46% \

N

—Steuern / Zuweisungen; 29,46
’ Mio. €; 23,60%

/

Kreisumlage; 69,64 Mio. €;
55,78%
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b) Ausgaben

Anderungen zum Vorjahr

Bezirksumlage 30.787.599 € +2.399.212 €
Zinsausgaben 628.000 € -203.900 €
Zufihrung zum Vermoégenshaushalt 10.147.998 € -430.933 €
Deckungsreserve 152.904 € +19.353 €

VERWALTUNGSHAUSHALT2019
AUSGABEN

Gesamt: 124.842.234 €
Vorjahr: 119.990.086 €

Personalausgaben;
20,24 Mio. €; 16,21%
Zuschusse / r
Zuweisungen, 35,25 Mio.
€. 28,24% e

~ Bezirksumlage; 30,80
/ Mio. €; 24,67%

\_,stan allgemein; 0,63

L Mio. €; 0,50%

Zufithrung an
Vermogenshaushalt;
10,15 Mio. €; 8,13%

Sachl. Verwaltungs- u.
Betriebsaufwand; 27,63

Mio. € 22.13% sonst. Finanzausgaben;

0,14 Mio. €; 0,11%

c) Schuldendienst

Aus den zum 01.01.2019 bestehenden Kreditvertrdgen errechnen sich fur 2019 Zinsauf-
wendungen in Hoéhe von 628.000 €.

Fir den gesamten Schuldendienst ergibt sich daraus folgender Vergleich zu den Vorjahren:

Ansatz Ansatz Ergebnis Ergebnis Ergebnis
2019 2018 2017 2016 2015
€ € € € €
Zinsen*) 628.000 831.900 961.806  1.659.000 1.751.438
Tilgungen Ifd. 2.881.000 5.801.500 4.003.617 4.198.800 4.124.432
Gesamt 3.509.000 6.633.400 4.965.423 5.857.800 5.875.870

*) ohne Einnahmen aus Zinssteuerung
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Die Zufihrung aus dem Verwaltungshaushalt an den Vermdgenshaushalt liegt 2019 bei
10,15 Mio. €. Sie sinkt gegenlber dem Vorjahr um 0,43 Mio. € (-4,08 %). Die nach § 22
KommHV-Kameralistik geforderte Mindestzufihrung von 2,881 Mio. € wird trotzdem
erheblich Uberschritten. Es errechnet sich somit ein freier Finanzspielraum (sog.
LInvestitionsrate” oder ,Freie Spanne®) in Ho6he von 7,269 Mio. €.

Zufiihrung aus dem Verwaltungshaushalt
an den Vermogenshaushalt / freie Spanne
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3. VERMOGENSHAUSHALT

Mit einem Volumen von 22.720.451 € erhoht sich der Haushaltsansatz im diesjahrigen Ver-
mdgenshaushalt gegenliber dem Vorjahr um 287.152 € (+ 1,28%).

s ™
Vermogenshaushalt
40,0
350 -
30,0 -
P
3
w250 4
5
& 2001
H
£ 150
100 -
50
0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Haushaltsjahre
\ ¥
2007 = 11,3 Mio. € 2008 = 9,2 Mio. € 2009 = 9,9 Mio. €
2010 = 13,1 Mio. € 2011 = 36,2 Mio. € 2012 = 10,3 Mio. €
2013 = 15,5 Mio. € 2014 = 19,2 Mio. € 2015 = 19,1 Mio. €
2016 = 19,7 Mio. € 2017 = 19,7 Mio. € 2018 = 22,4 Mio. €

2019 = 22,72 Mio. €

Die Einnahmen im Vermdgenshaushalt lassen sich wie folgt aufschlisseln:

Ansétze 2018 Ansitze 2019
Lnavuességlaolgsajr\;\./e‘]lguggg? inkl. Investitions- 6.585.200 € 7.749.740 €
Ruckflisse Darlehen / sonst. Erlose 56.668 € 56.443 €
Zufiihrung vom Verwaltungshaushalt 10.578.931 € 10.147.998 €
Kreditaufnahme 0€ 0€
Rucklagenentnahme 5.200.000 € 3.000.000 €

Verauflerungserlose 12.500 € 55.000 €
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VERMOGENSHAUSHALT 2019
EINNAHMEN

Geamt: 22.720.451 €
Vorjahr: 22.433.299 €

Riickflisse / Erlése; 0,06

/ Mio. €; 0,3%

Staatl. Zuweisungen;
7,75 Mio. €; 36,9%

Zufithrung vom
Verwaltungshaushalt;
10,15 Mio. €; 48,3%

Riicklagenentnahme; 3,0 VerduRerungserldse;
Mio. €; 14,3% 0,06 Mio. €;0,3%

Von den Gesamtausgaben im Vermogenshaushalt entfallen auf

Ansatze 2018 Ansatze 2019

BaumaRnahmen 11.181.560 € 16.063.544 €
Ersatz- und Neubeschaffungen 1.356.239 € 2.557.112 €
Investitionszuschiisse und

1.035.000 € 1.218.795 €
InvestitionsférdermalRnahmen
Ordentliche Tilgungen fir

3.585.500 € 2.881.000 €
Investitionskredite
AuBerordentliche Tilgungsleistungen 5.275.000 € 0€

Planmafige Ruicklagenzufiihrung 0€ 0€
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'VERMOGENSHAUSHALT 2019
AUSGABEN

Gesamt: 22.720.451 €
Vorjahr: 22.433.299 €

Naturschutz KIiP 2020;
Feuerwehr / KatSch; 0,29 Mio. €; 1,28%

0.72 Mio. €: 3.15% SOﬂStigES; 0,36 Mio. €;
1,58%

Invest.Fordg./ Invest.
Zuschusse; 1,22 Mio.
€;5,36%
Kredittilgung allg.;
2,88 Mio. €; 12,68%

Kreisklinik; 1,25 Mio. _— -

€;5,50%

SchulbaumaRnahmen;
11,63 Mio. €; 51,19%

Kreisstraflen; 2,84
Mio. €; 12,50%

Allg. Verwaltung u.a.

EDV; 0,80 Mio. €; Schulausstattung inkl.
3,52% Schulverw.; 0,74 Mio.
€;3,26%

Im Einzelplan 0 - Allg. Verwaltung - sind fir erforderliche Neu- und Ersatzbeschaffungen
fur die Blroausstattung und EDV Ausgabenansatze in Hohe 807.944 € ausgewiesen. Die
Ansatze verteilen sich in den verschiedenen Budgets der wirtschaftlichen Einheiten. In der
Regel handelt es sich dabei um die Verbesserung bzw. Erneuerung der IT- und
Buroausstattung. Dabei bilden die notwendige Neuanschaffungen im EDV-Bereich mit
268.000 € die gréBten Einzelpositionen.

In der Hauptverwaltung wurde fir den Dachgeschossausbau im Landratsamt ein Ansatz in
Hohe von 404.172 € gebildet. Fiur technische Ausstattung und Digitalisierung des
Amtsgebaudes wurden Ausgabemittel in Héhe von 12.000 € eingeplant.

Einzelplan 1 - Offentliche Sicherheit und Ordnung:

Fur das Feuerwehrwesen sowie den Katastrophenschutz sind Haushaltsmittel fir Ersatz-
und Neubeschaffungen in Héhe von 701 T€ angesetzt. Den gréfite Haushaltsposten bildet
hierbei die Anschaffung von zwei Einsatzleitfahrzeugen fir die Unterstiitzungsgruppe des
Ortlichen Einsatzleiters.
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Einzelplan 2 — Schulen:

Fir die Sanierungs- und NeubaumafRnahmen der landkreiseigenen Schulen sind insgesamt
12.040.544 € vorgesehen.

Aufgrund einer abgeschlossenen Vereinbarung mit den Schulleitungen im Rahmen des TSM
(Tolzer-Steuerungs-Modell) wurden im Gesamtansatz fir die 10 kreiseigenen Schulen
482.295 € fur Ersatz- und Neuanschaffungen bereitgestellt. Dies entspricht einer Erhéhung
nach dem Verbraucherpreisindex um 8.528 € gegenuber dem Vorjahr. Des Weiteren wurde
ein zentraler Ansatz fur die EDV-Infrastruktur in den Schulen in Héhe von 65.000 € sowie ein
Ausgabeansatz aus dem staatlichen Forderprogramm ,Digitales Klassenzimmer‘ in Hohe von
250.000 € gebildet

Ausgabenansatze sind fir folgende Baumalnahmen vorgesehen:

Real- und Forderschule Bad Tolz, Teilsanierung 2.832.087 €
Real- und Férderschule Bad To6lz, Schwimmbadsanierung 500.000 €
Gymnasium Icking, Sanierung Aula/Turnhalle 175.000 €
Schulzentrum Geretsried, Turnhalle

Schulzentrum Geretsried, Generalsanierung 2.742.871 €
LRA, Teilausbau Dachgeschoss 404.172 €
Schulzentrum Geretsried HMH, Sanierung Gebaudehtille 36.979 €

Schulbaumalnahmen bis 2028 (Langfristplanung)
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Im Einzelplan 3 — Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege — sind Haushaltsmittel in Hohe
von 296.000 € zum weiteren Ankauf von Moorflachen nach dem Klimaschutzprogramm 2050
vorgesehen. Hierauf entfallt jedoch auch eine 90 %-ige Erstattung durch den Freistaat
Bayern.

Gegenuber dem Vorjahr reduziert sich der Ausgabenbedarf im Einzelplan 4 - soziale
Sicherung - auf 372.235 €. Die Hauptansatze bilden hier die geplanten
Investitionszuschusse fir eine stationare Pflegeeinrichtung in Schwaigwall nach den
Forderrichtlinien des Landkreises in Hohe von 324.000 €.

Im Einzelplan 5 - Gesundheit/Sport/Erholung — saldiert sich der Zuschussbedarf auf 1,3
Mio. €. Der Landkreis leistet hier eine Kapitaleinlage in Héhe von 1,254 Mio. € fur die Defizite
der Kreisklinik aus vergangenen Wirtschaftsjahren.

Fir den budgetierten Verwaltungsbereich sind im Einzelplan 6 - Bau- und
Wohnungswesen - Mittel flr Neu- und Ersatzbeschaffungen in Hohe von
89.150 € fir die wirtschaftlichen Einheiten der Abteilung 2 vorgesehen.

Der Rest entfallt auf den UA 6481 und 6500 Kreisstral’en / Briicken. Insgesamt werden fir
Investitionsmalnahmen im Strallenbaubereich 2.847.000 € bereitgestellt. Davon entfallen
173.000 € auf Grunderwerbskosten fiir den weiteren Straflenausbau, 164.000 € auf die
Beschaffung von Arbeits- und Kleingeraten, 310.000 € auf die Beschaffung von Fahrzeugen,
300.000 € auf Baunebenkosten an das Staatliche Bauamt Weilheim und 1.900.000 € auf
DeckenbaumaRnahme der KreisstraRe TOL 20 (Miinsing — Degerndorf).

Einzelplan 9 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Aus dem Verwaltungshaushalt missen zum Haushaltsabgleich 10,15 Mio. € (Vj.: 10,58 Mio.
€) und damit rund 0,43 Mio. € (-4,06 %) weniger als im vergangenen Haushaltsjahr zugefuhrt
werden. Eine Kreditaufnahme ist erneut nicht erforderlich.

Fir den weiteren Haushaltsausgleich ist eine Ricklagenenthnahme in Héhe von 3,0 Mio. €
vorgesehen. Damit sinkt der Stand der Allgemeinen Ricklage zwar auf 4.646.060 €,
trotzdem wird die erforderliche Mindestricklage nach § 20 Abs. 2 Satz 1 KommHV-
Kameralistik noch erheblich Uberschritten.

Zur Tilgung der zum 01.01.2019 bestehenden Kreditvertragen wurde im UA 9121 eine
ordentliche Tilgungsleistung in Hohe von 2.881.000 € zum Ansatz gebracht.
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lll. Riucklagen - Schulden - Vermogen

a) Rucklagen

Die allgemeine Ricklage erreicht zum 31.12.2019 mit der im laufenden Haushaltsjahr
geplanten Entnahme von 3.000.000 € einen Stand in Hohe von 4.646.060 €. Dabei ist der zu
erwartende Solliberschuss fur das Haushaltsjahr 2018 noch nicht bertcksichtigt. Mit dieser
Finanzreserve, die deutlich Uber der nach § 20 KommHV-Kameralistik geforderten
Mindestricklage liegt, verflgt die Kreiskasse auch Uber die notwendige Kassenliquiditat um
entsprechende Zinsausgaben fur Kassenkredite zu vermeiden.

Entwicklung
Allgemeine Riicklage

14,000,000 £
/\12,546,050,00 €
12.000.000 €

11.468.646,31 €\
10.000.000 €
8.483.860,71€
7.683.503,71€ / ; \
8.000.000 € 7.646.060,00€
i 33.227,93€ \
6.000.000 € 39535312 € \
5.220.357,97€ |
4.000.000 € —
/4900,33&
2.000.000€

"ﬁ'—;ﬁa,sm

o€ T v - - + o
31.12.09 3112.10 31.12.11 31.12.12 31.12.13 31.12.14 31.12.15 31.12.16 3112.17 31.12.18 31.12.19

b) Schulden

Nach dem derzeitigen Schuldendienst aus den Kreditvertrdgen wird sich der Schuldenstand
zum 31.12.2019 von 30,781 Mio. € auf 27,9 Mio. € reduzieren.

Die Pro-Kopf-Verschuldung reduzierte sich zum 31.12.2018 ebenfalls auf 242 €/Einwohner
und liegt damit nur noch knapp tber dem zum 31.12.2016 festgestellten Landesdurchschnitt
von 219 €/Einwohner (Verschuldung ohne Klinikbetriebe 2016).

Zur Finanzierung der im Rahmen der Finanzplanung vorgesehenen InvestitionsmaRnahmen
ist in den Finanzplanungsjahren bis 2022 eine jahrliche Kreditaufnahme von jeweils 1 bis 1,5
Mio. € p.a. geplant. Bei gleichbleibender Tilgungsstruktur kdnnte sich der Schuldenstand des
Landkreises bis zum Jahresende 2022 auf ca. 25 Mio. € reduzieren.
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Schuldenentwicklung
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c) Vermogen

Der Landkreis Bad Toélz — Wolfratshausen flhrt Uber seine Grundsticke und grundstiicks-
gleichen Rechte Bestandsverzeichnisse i.S. des § 75 Abs. 1 KommHV-Kameralistik. Das
bewegliche Anlagevermoégen wird in einem elektronisch gestiitzten Anlageverzeichnis nach §
76 KommHV-Kameralistik dargestellt.

IV. Finanzplanung 2018 — 2022 (vqgl. Anlage 2)

Bei der Finanzplanung bis 2022 wurden die Einnahmen und Ausgaben nach den
Erfahrungswerten der abgelaufenen Haushaltsjahre und der fir 2019 fortgeschriebenen
Planungsdaten sowie die geplanten MalRnahmen aus dem Investitionsprogramm zum Ansatz
gebracht.

Im Verwaltungshaushalt ergibt sich fir die Jahre bis 2022 eine gleichbleibende Entwicklung.
Die Investitionstatigkeit wird in den Finanzplanungsjahren bis 2022 wieder deutlich
ansteigen.

Die laufenden und in der nachsten Jahren geplanten Investitionsmalnahmen sind im
Investitionsprogramm (s. Anlage 3, S. 557 ff.) des Finanzplans dargestellt. Eine
endglltige Realisierung dieser MalRnahmen wird jedoch erst im Rahmen der
Haushaltsplanung des jeweiligen Finanzplanungsjahres durch die Kreisgremien entschieden.
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Sehr positiv anzumerken ist dabei auch, dass die Finanzplanung bis 2022 — auch unter
Bericksichtigung eines grolien Investitionsvolumens - ohne Nettoneuverschuldung
auskommen wird.

V. Budgetierung (vgl. Teil V)

Seit 01.01.1999 ist fur alle Sachgebiete und Einrichtungen die produktbezogene Budgetie-
rung eingefiihrt. Das Budgetvolumen fir das Jahr 2019 liegt bei 65.433.389 €. Im Vergleich
zum Vorjahr steigt das Volumen um 8.042.593 €. Die Budgets umfassen alle Einnahmen und
Ausgaben des Verwaltungs- und Vermdgenshaushalts mit Ausnahme des Einzelplans 9. Im
Gegensatz zu den Vorjahreswerten werden die Budgets ohne Umlagen dargestellt und ent-
sprechen in dieser Darstellungsform keine Vollkostenbudgets.

Die Darstellung der einzelnen Budgets mit Produktiibersichten ist Anlage des Haus-
haltsplans und wird mit dem Haushaltsbeschluss genehmigt.

VI. Kassenlage

Im Haushaltsjahr 2018 standen die erforderlichen Kassenmittel flr eine termingerechte Ab-
wicklung des Zahlungsverkehrs stets zur Verfigung. Hohere Kassenbestdande wurden auf
Geldmarktkonten bzw. Festgeldkonten angelegt. Seit November letzten Jahres werden fur
Sichteinlagen regelmafig Verwahrentgelte von bis zu 0,4 % p.a. von den Kreditinstituten
erhoben. Um diese Gebuhren zu vermeiden, wird der Kassen- und Rucklagenbestand in
sog. Kundigungsgelder (Termingelder) zu unterschiedlichen Tranchen und Laufzeiten ange-
legt. Nachdem jedoch zwischenzeitlich auch die Mdglichkeiten der Kiindigungsgelder erheb-
lich eingeschrankt, bzw. die Laufzeiten entsprechend verlangert wurden, kdnnen zunehmend
Kosten fir die Verwahrentgelte bei der Kommune anfallen. Diese Verwahrentgelte werden
nicht als Zinszahlungen sondern als Bankgebuhren fiir Einlagensicherungen dargestellt.

Wegen laufender Zahlungsverpflichtungen zum Monatsanfang, dem Eingang der Kreisumla-
ge zum Monatsende und der Falligkeit von staatlichen Finanzierungshilfen zum Quartalsen-
de wurde in der Haushaltssatzung ein Hochstbetrag flr Kassenkredite von 5 Mio. € festge-
setzt und vom Kreistag genehmigt.
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VIl. Schlussbemerkung zum Kreishaushalt 2019

Zum Haushaltsjahr 2019 erhdhte sich die Umlagekraft um 8,5 % auf 146.607.614 €. Erfreu-
lich dabei ist, dass diese Entwicklung wiederholt tGber der Entwicklung im Land und im Re-
gierungsbezirk (+ 3,0 %) liegt. Damit verbessert sich der Landkreis Bad Tolz — Wolfratshau-
sen auch Rangziffer auf Rang 15 im Regierungsbezirk im Vergleich der Umlagekraft je Ein-
wohner. Auf Grund dieser Entwicklung, aber auch wegen der héheren Zuweisungen aus
dem kommunalen Finanzausgleich konnte der Kreisumlagehebesatz bei 47,5 v.H. unveran-
dert bleiben.

Vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den Bayerischen Landtag steigt der kommunale
Finanzausgleich 2019 gegenuber 2018 um insgesamt 4,6 % auf ein neues Rekordniveau
von 9,97 Milliarden Euro an. Die reinen Landesleistungen beziffern sich dabei auf 9,38 Milli-
arden Euro. Die Schliusselzuweisungen, die grofite Einzelleistung im kommunalen Finanz-
ausgleich, werden 2019 um 240 Millionen Euro bzw. 6,6 % auf insgesamt 3,9 Milliarden Euro
erhéht. Davon wird auch der Landkreis Bad Toélz — Wolfratshausen abermals profitieren.
Nachdem die Schllsselzuweisungen bekanntlich als Ausgleichsbedarf fiir eine unterdurch-
schnittliche Steuer- und Umlagekraft gewahrt wird, war zur Etateinbringung noch von einer
leichten Reduzierung der Schllsselzuweisungen auszugehen. Nun geben die hausinternen
Berechnungen aufgrund eines geschatzten Grundbetrags trotz der Gberdurchschnittlichen
Umlagekraftentwicklung sogar eine leichte Erhéhung bei der Schliisselzuweisung fur unse-
ren Landkreis vor. Leider liegen die endgtltigen und genauen FAG-Zuweisungen zum Re-
daktionsschluss aufgrund des erst am 10.01.2019 stattgefunden Spitzengespraches zum
kommunalen Finanzausgleich noch nicht vor, so dass der Haushalt 2019 mit den Hochrech-
nungen beschlossen werden muss.

Neben der Bezirksumlage (+ 2,4 Mio. €) tragt auch die Krankenhausumlage (+ 277 T€) im
Wesentlichen dazu bei, dass der Kreisumlagehebesatz nicht gesenkt werden konnte. Diese
Mehrkosten sowie die Steigerungen bei den Zweckeinzelkosten (Jugendhilfe, OPNV, Defizit-
ausgleich fur Geburtshilfe) missen durch das hoéhere Kreisumlagesoll von ca. 5,4 Mio. €
kompensiert werden. Bei der starkeren Belastung der Kommunen durch das hoéhere
Kreisumlagesoll darf nicht Gbersehen werden, dass durch die Erhéhung des Gemeindean-
teils an der Umsatzsteuer den Kommunen im Landkreis Bad Tolz — Wolfratshausen alleine
im Haushaltsjahr 2019 den Gemeinden und Stadten im Landkreis Mehreinnahmen in Héhe
von ca. 3,305 Mio. € zuflieRen. Diese Erhéhung stammt von der Verteilung der Bundesleis-
tungen im Zusammenhang mit der Einflhrung des Bundesteilhabegesetzes. Die Ausgaben
in diesem Bereich haben aber nicht die Gemeinden zu tragen sondern in erster Linie die Be-
zirke als mafigebliche Trager der Eingliederungshilfe.

Bei den diesjahrigen Haushaltsberatungen fand auch die durch aktuelle Rechtsprechung
vorgegebenen Verfahrensweisen zur Aufstellung und Abwagung der Kreisumlage Bertick-
sichtigung. In dem anhangigen Rechtsstreit hatte die Stadt Forchheim gegen einen Bescheid
des Landkreises Forchheim geklagt. Daraus ergaben sich wesentliche formale Vorausset-
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zungen bei der Aufstellung umlagerelevanter Haushalte. Auch der BayVGH hat im Rahmen
des stattgefunden Berufungsverfahren betont, dass dem Landkreis bei der Ermittlung des
gemeindlichen Finanzbedarfs zwar ein weites Verfahrensermessen zukommt, aber trotzdem
vor der Beschlussfassung in Kreisgremien eine einmalige Anhérung bzw. Abfrage mit einer
entsprechenden Abwagung und Wiirdigung der Finanzsituation der kreisangehorigen
Gemeinden stattzufinden hat. Der Landkreis Bad Tdlz — Wolfratshausen hat diese Vorgaben
bei der Aufstellung des Kreishaushalts 2019 entsprechend umgesetzt. So fand bereits am
20.12.2018 eine Informationsveranstaltung zum Kreishaushalt 2019 mit den kreisange-
horigen Gemeinde statt. Zudem wurden Uber die staatlichen Stellen im Landratsamt im We-
ge der Informationshilfe die einschlagigen Haushalts- und Finanzdaten sowie die Angaben
Uber die dauernde Leistungsfahigkeit erhoben und dem Kreistag in konsolidierter und aggre-
gierter Form zu Verfligung gestellt. Vor Erlass der Haushaltssatzung durch den Kreistag wird
eine beschlussmafRige Behandlung dieser Haushaltsunterlagen und eine Wirdigung stattfin-
den.

Die Beteiligung des Bundes bei den Kosten der Unterkunft fir SGB II-Empfanger ist wegen
des Ausgleichs bei der Eingliederungshilfe und der Kompensation Giber den Kommunalanteil
an der Umsatzsteuer (siehe oben) wieder auf 45,8 % gesunken. Die Reduzierung des Zu-
schussbedarf flir das Jobcenter fur die Leistungen nach SGB Il ergibt sich in erster Linie
durch eine niedrigere Fallzahlentwicklung. Sofern sich konjunkturbedingt wieder héhere Fall-
zahlen ergeben, wird der Nettobedarf fir diesen Ausgabeposten die nachsten Jahre wohl
wieder deutlich ansteigen. Bei den Jugendhilfeaufwendungen muss trotz Einfihrung der so-
zialrdumlichen Gestaltung und Optimierung der Arbeitsweisen mit einer linearen Steigerung
auch in den nachsten Haushaltsjahren kalkuliert werden.

VIIl. Wirtschaftsplan 2019 mit Finanzplan 2020 mit 2022 fiir die Ei-
genbetriebe ,Klinikanlage Kreisklinik Wolfratshausen‘“ und
.Personalwohnanlage*

Die Kontingentmalinahme | und Il sind endgliltig abgewickelt. Fur beide Malitnahmen hat der
Landkreis Investitionszuschlisse geleistet. Der Landkreis gewahrt der Kreisklinik ferner einen
Ausgleich des festgestellten Betriebsdefizits im Rahmen einer Eigenkapitalzufiihrung.

Die Wirtschaftsplane des Eigenbetriebes wurden vom Werkausschuss in der 59. Sitzung am
10.12.2018 genehmigt. Die Zusammenfassung der Wirtschaftsplane mit Vermogensplan liegt
als Anlage zum Haushaltsplan bei.

IX. Sonstige wirtschaftliche Unternehmen des Landkreises —
Beteiligungsberichte

Mit Beschluss des Kreistages vom 10.12.1997 wurde zum 01.01.1998 das ,Abfallwirt-
schaftsunternehmen® als Kommunalunternehmen gegriindet.
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In der Satzung des Abfallwirtschaftsunternehmen (AWU) wurde festgelegt, alle Aufgaben als
offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager nach dem Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz zu
ubernehmen. Der Wirtschaftsplan 2019 mit seinen Bestandteilen Erfolgsplan (Aufwendungen
13.207.700 €, Ertrage 12.607.000 €), Vermdgensplan (100.000 €) und Stellenplan wurde in
der 55. Sitzung des Verwaltungsrates am 29.10.2018 genehmigt. Ein Auszug liegt als Anlage
Teil VIl zur Kenntnisnahme bei.

Im Teil VII sind die dem Kreistag gemaf Art. 82 Abs. 3 LkrO vorzulegenden Berichte Uber
seine Beteiligungen an Unternehmen in einer Rechtsform des Privatrechts, wenn die Anteile
an dem Unternehmen mindestens 5 % betragen, enthalten. Dartiber hinaus wird dem Kreis-
tag ein umfassender Beteiligungsbericht nach Art. 83 Abs. 1 LkrO aulerhalb der Beschluss-
fassung zur Haushaltsplan vorgelegt.

Einrichtungen des Landkreises

o Staatliche Realschule Bad To6lz

o Staatliche Realschule Geretsried

o Staatliche Realschule Wolfratshausen — Isar-Loisach-Realschule
o Staatliches Gymnasium Bad Toélz — Gabriel-von-Seidl-Gymnasium
o Staatliches Gymnasium Geretsried

. Staatliches Gymnasium Icking — Rainer-Maria-Rilke-Gymnasium
o Staatliche Berufsschule Bad Tolz

o Staatliche Berufsschule Wolfratshausen

o Fachoberschule Bad Tolz

. Berufsoberschule Bad Télz

. Sonderpadagogisches Foérderzentrum Bad Toélz

. Sonderpadagogisches Forderzentrum Geretsried — Franz-Marc-Schule

Bad To6lz, im Februar 2019

Landratsamt Bad Tolz — Wolfratshausen

- Kreisfinanzverwaltung -
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Gesamtiibersicht Abteilungen / Sachgebiete

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Funktionsbezeichnung Stellen 2018 Stellen 2019 Anderungen
Kreis Staat Kr.+St. Kreis Staat Kr.+St. Kreis Staat || Kr.+St.
Bea Beschiftigte ges. Bea | Beschiftigte | ges. || gesamt | Bea | Beschiftigte ges. Bea | Beschiftigte | ges. [| gesamt +- +- +-

Amtsleitung Amtsleitung 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet 02:  |Krei u D g 1,00 0,30 1,30 1,30 1,00 0,30 1,30 1,30
Sachgebiet 03: Gleichstellungsstell 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
Abteilung 1: Zentrale Angelegenheiten, WiF6 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00

Biiro des Landrates, Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Sachgebiet 01: d Kreistag 6,20 6,20] 6,20] 6,20 6,20] 6,20]
Sachgebiet 04: Controlling 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00
Sachgebiet 05: Personalrat 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
Sachgebiet 11: Geschaftsleitung, Personalverwaltung 2,00 4,25 6,25 0,37 0,37 6,62 2,00 4,25 6,25 0,40 0,40 6,65 0,03(+ 0,03
Sachgebiet 12: Kreisfinanzverwaltung 9,42 9,42 9,42 1,00 9,42 10,42 10,42 1,00 + 1,00
Sachgebiet 13: Hauptverwaltung 3,00 17,50 20,50 1,00 1,00 21,50 3,00 17,50 20,50 1,00 1,00 21,50
Sachgebiet 14: Technikunterstiitzte Informationssysteme 10,25 10,25 10,25 10,25 10,25 10,25
Sachgebiet 15: Wirtschaftsférderung, OPNV und Schiilerbeférderung, Tourismus 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55
Abteilung 2: F g 1,00 1,41 2,41 1,00 1,00 3,41 1,00 1,41 2,41 1,00 1,00 3,41
Sachgebiet 21: Planungsrecht 0,50 0,50) 1,00 1,00 1,50 0,50 0,50) 1,00 1,00 1,50
Sachgebiet 22: Kreisbauamt-Verwaltung 2,50 4,50 7,00 4,00 4,00] 11,00] 2,60 5,00 7,60 2,00 2,00 4,00] 11,60 0,60 + 0,60
Sachgebiet 23: Wohnungsangelegenheiten 6,00 6,00 6,00 1,00 5,00 6,00 6,00
Sachgebiet 24: Kreisbauamt-Technik 8,10 8,10 8,10 8,40 8,40 8,40 0,30 + 0,30
Sachgebiet 25: des 1 GIS 2,90 2,90] 1,00 0,58 1,58 4,48] 3,90 3,90 1,00 0,58 1,58 5,48] 1,00 + 1,00
Abteilung 3: Off.Sicherheit,L Ver FQA 1,00 1,00 2,00] 2,00 2,00] 4,00] 1,00 1,00 2,00] 2,90 2,90] 4,90] 0,90+ 0,90
Sachgebiet 31:  |Wasser und Boden 2,50 2,50 5,00 2,95 2,00 4,95 9,95 2,50 2,50 5,00 2,50 2,45 4,95 9,95
Sachgebiet 32: | Offentliche Sicherheit und Ordnung 2,00 3,75 5,75 3,00 3,00 8,75] 3,00 3,75 6,75] 3,00 3,00 9,75] 1,00 + 1,00
Sachgebiet 33:  |Verkehrsangelegenheiten 2,00 17,25 19,25 1,00 1,00 20,25 2,00 17,50 19,50 1,00 1,00 20,50 0,25 + 025
Sachgebiet 35: Umwelt 1,00 8,45 9,45] 7,50 1,30 8,80] 18,25 2,00 12,45 14,45 8,50 0,30 8,80] 23,25 5,00 + 5,00
Abteilung 4: Kommunal- u. Auslanderwesen 0,50 0,50 0,75 0,75 1,25 0,50 0,50 0,75 0,75 1,25
Sachgebiet 41: Kommunalwesen 1,00 3,20 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20
Sachgebiet 42: Staatliche Rechnungspriifungsstelle 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
Sachgebiet 43: inderwesen, Wahlen, Per 1,00 9,50 10,50 1,00 1,00 11,50 1,00 8,50 9,50] 1,00 1,00 10,50 1,00 1,00
Abteilung 5: Soziale Angelegenheiten 0,50 0,50 1,00 1,00 1,50 0,50 0,50 1,00 1,00 1,50
Sachgebiet 51:  |Sozial \ 4,50 8,35 12,85 3,65 0,80 4,45 17,30 4,25 9,00 13,25 3,50 0,80 4,30 17,55 0,40 -0,15||+ 0,25

Jobcenter 2,00 13,00 15,00 15,00 2,00 11,65 13,65 13,65 1,35 1,35
Sachgebiet 52:  |Amt fiir Jugend und Familie 2,50 44,76 47,26 4,00 0,00 4,00] 51,26 3,50 43,26 46,76 3,00 2,00 5,00 51,76 0,50 1,00+ 0,50
Sachgebeit 53:  |Beistand-, Pfleg- und Vor / 1,80 12,21 14,01 0,00 0,00 14,01 3,50 11,21 14,71 0,00 0,00 14,71 0,70 + 0,70
Sachgebiet 54:  |Asylwesen 3,00 17,25 20,25 2,00 2,00] 22,25 2,00 16,25 18,25 2,00 1,00 3,00 21,25 2,00 1,00 1,00
Abteilung 6: Humanmedizin 3,00 3,00 0,75 0,75] 3,75 2,00 2,00] 0,75 0,75] 2,75] 1,00 1,00
Sachgebiet 61: Gesundheitsforderung 1,00 2,20 3,20 3,20 1,00 2,20 3,20 3,20
Sachgebiet 62: hutz, Hygiene und L di 2,75 1,50 4,25 4,25 1,00 1,000 275 1,50 4,25 5,25 1,00 + 1,00
Sachgebiet 63: gerufsaufsicht 3,00 3,00 3,00] 3,00 3,00 3,00]
Sachgebiet 64: Allg.Verwaltung Gewerberecht u. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Abteilung 7: Verbraucherschutz, Veterindramt 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00]
Sachgebiet 71 Tier i Ti Futtermil 9,50 9,50) 3,00 3,00 12,50 9,50 9,50] 3,00 3,00 12,50
Sachgebiet 72:  |Veterindramt 1,00 2,00 3,00 5,50 5,50 8,50 1,00 2,00 3,00 5,50 5,50 8,50
Zwischensumme Verwaltung: 36,80 242,70] 279,50 52,22 11,38] 63,60] 343,10 41,35 243,55 284,90] 50,55 15,83] 66,38] 351,28 540] + 2,78+ 818
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Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Funktionsbezeichnung Stellen 2018 Stellen 2019 Anderungen
Kreis Staat Kr.+St. Kreis Staat Kr.+St. Kreis Staat || Kr.+St.
Bea Beschiftigte ges. Bea Beschaftigte ges. || gesamt §} Bea Beschiftigte ges. Bea Beschaftigte ges. gesamt +/- +/- +/-

Zwischensumme Verwaltung: 36,80 242,70| 279,50 52,22 11,38| 63,60| 343,10 41,35 243,55| 284,90 50,55 1583 66,38 351,28 540 2,78 8,18

Personalreserve 1,00 4,50 5,50 5,50 1,00 4,50 5,50 5,50

Forderung Schwerbehinderter 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Schulhausmeister 13,50 13,50 13,50 13,50 13,50 13,50

StraBenwirter an den StraBenmeistereien 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Gesamtsumme: 37,80 269,70 307,50 52,22 11,38] 63,60 371,10 42,35 270,55 312,90 50,55 15,83] 66,38 379,28 5400+ 2,78 + 8,18
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Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Amtsleitung
Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
0.0 Landrat 1 B6 1 B6 0000

Summe Sachgebiet / Abteilung

Stpl2019
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Sachgebiet 02: Kreisrechnungspriifungsamt, Datenschutzbeauftragter

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
02.0 SGL 1 A12 1 A12 0100
02.1 MA 0,3 7 0,3 7 0100
Summe Sachgebiet / Abteilung 1 0,3 1 0,3
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Sachgebiet 03: Gleichstellungsstelle

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschaftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
03.0 Gleichstellungsbeauftragte 0,3 9c 0,3 9c 0851
03.1 stv. Gleichstellungsbeauft. 0,1 S12 0,1 S12 0851
Summe Sachgebiet / Abteilung 0,4 04

Stpl2019
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Sachgebiet 05: Personalrat

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte | Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TV6D Bea | Beschiftigte | Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TV6D +- +- UA inhaber/in Bemerkung
05.0 Personalrat 0,7 9c 0,7 9c 0801
Summe Sachgebiet / Abteilung 0,7 0,7
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Abteilung 1: Zentrale Angelegenheiten, WiF6

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
10.0 Abteilungsleitung 1 A15 1 A15 0200
10.1 Vorzimmer 1 7 1 7 0200 und 50% 0241
Summe Sachgebiet / Abteilung 1 1 1 1 + 0,00

Stpl2019
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Stellenplan 2019

Sachgebiet 01: Biiro des Landrates, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Geschiftsstelle Kreistag

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TV6éD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
01.0 Pressesprecher 1 1 1 1 0241
01.1 stv. SGL 0,7 9a 0,7 10 0241
01.2 SB Geschaftsst. KT 1 8 1 8 0241
01.3 Vorzimmer Landrat 1 9a 1 9a 0241
01.4 Vorzimmer Landrat 0,75 7 0,75 7 0241
01.5 MA Sitzungsbereich 0,75 0,75 3 0241
01.6 Fahrer Landrat / Fuhrpark 1 6 1 7 0241
Summe Sachgebiet / Abteilung 6,2 6,2
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Sachgebiet 04: Controlling

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. . St Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. 3 St Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte (| Bea | Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte (| Bea | Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in | Bemerkung
04.0 Controller 1 12 1 12 0101

Summe Sachgebiet / Abteilung

Stpl2019
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Sachgebiet 11: Geschiftsleitung, Personalverwaltung

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-

Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
11.0 SGL 1 A13 1 A13 0221 und 0201
111 SB Besoldung 0,5 9a 0,5 9a 0221
11.2 SB Besoldung 0,5 9a 0,5 9a 0221
11.3 SB Besoldung und stv. SGL 0,75 9a 0,75 9a 0221
1.4 SB Personalstelle 0,5 9a 0,5 9a 0221
11.5 SB Zeiterfassung 1 7 1 7 0221 und 0201
11.6 SB Personalstelle 1 9c 1 9c 0221
11.7 SB Zeiterfassung 0,37 A9 0,4 A9 + 0,03] 0221
11.8 SB Personalstelle 1 A 10 1 A 10 0221

Summe Sachgebiet / Abteilung 2 4,25 0,37 2 4,25 0,4 + 0,03
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Sachgebiet 12: Kreisfinanzverwaltung

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
12.0 SGL 1,00 13 1,00 13 0300
121 stv. SGL 1,00 11 1,00 11 0300
12.2 Kassenleiter FBL 1,00 10 1,00 10 0331
12.3 SB Kasse 1,00 6 1,00 6 0331
12.4 SB Kassier 1,00 6 1,00 6 0331
125 SB Kasse 1,00 6 1,00 6 0331
12.6 SB Kasse 0,77 6 0,77 6 0331
12.7 SB Kammerei 1,00 8 0,75 8 - 0,25 0300
12.8 MA 0,65 6 0,90 6 + 0,25 0300
12.9 stv. Kassenleiterin 1,00 8 1,00 8 0331
12.10 SB Kéammerei 1,00 A1 + 1,00 0300
Summe Sachgebiet / Abteilung 9,42 1 9,42 + 1,00
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Ste"enplan 2019 Stand: 23.01.2019

Sachgebiet 13: Hauptverwaltung

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
13.0 SGL 1 12 1 12 0203
13.1 stv. SGL und FBL Verw. 1 A10 1 A10 0203 und 0202, 0681
13.2 MA Kundenempfang 0,35 5 0,35 5 0651
13.3 MA Kundenempfang 1 5 1 5 0651 +0202
13.4 Hausmeister 1 5 1 6 0681
135 MA Kundenempfang 1 A6eVD 5 1 A6eVD 0651
13.6 MA 0,88 5 0,88 5 0203 +0621
13.7 MA Poststelle 0,87 5 0,87 5 0204 +0621
13.8 MA 1 5 1 5 0203
13.9 SB Technik 1 11 1 11 0203
13.10 MA 0,5 5 0,5 5 0203
13.11 Elektrik Kreiseinrichtungen 1 6 1 6 0681 Splitting Schulen
13.12 Hausmeister 1 5 1 6 0681
13.13 SB Technik 1 11 1 11 0203
13.14 MA DMS 0,4 5 0,4 5 0621
13.15 Hausmeister Schulen 1 5 1 5 0681 Splitting Schulen
13.16 SB Technik 1 9b 1 9b 0203
13.17 Kreisbildstelle 0,5 6 0,5 6 2923
13.19 SB 1 A9 1 A 10 0203
13.20 SB Technik 1 9b 1 9b 0203
13.21 SB Technik Asyl 1 9a 1 9a 0203
13.22 SB Technik Asyl 1 11 1 11 0203
13.23 SB Technik Asyl 1 9a 1 9a 0203
13.24 SB Technik 1 A1 1 A1 0203
Summe Sachgebiet / Abteilung 3 17,5 1 3 17,5 1
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Sachgebiet 14: Technikunterstiitzte Informationssysteme

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-

Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
14.0 SGL 1 13 1 13 0601 + 0602
14.1 1.stv. SGL/SB 1 10 1 10 0601 +0602
14.2 2. stv, SGL/SB 1 10 1 10 0601 + 0602
14.3 SB EDV 1 10 1 10 0601 +0602
14.4 SB EDV 1 9b 1 10 0601 + 0602
14.5 SB EDV 1 9b 1 9b 0601 +0602
14.6 SB EDV 0,75 10 1 10 + 0,25 0601 + 0602
14.7 SB EDV 0,5 9b 0,25 9b - 0,25 0601 +0602
14.8 SB EDV 1 10 1 10 0601
14.9 SB EDV 1 10 1 10 0601
14.10 SB EDV 1 10 1 10 0601

Summe Sachgebiet / Abteilung 10,25 10,25
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Stellenplan 2019

Sachgebiet 15: Wirtschaftsférderung, OPNV und Schiilerbeférderung, Tourismus

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
15.0 SGL 1 13 1 13 7910
15.1 FBL OPNV 1 11 1 11 7920
15.2 stv. SGL / FBL Tourismus 1 13 1 13 7901
15.3 SB Tourismus 0,75 7 0,75 7 7901
15.4 MA Tourismus 0,75 5 0,75 5 7901
15.5 SB Schiilerbeférderung 1 8 1 8 2041
15.6 SB Gastschulwesen 0,85 8 0,85 8 7910
15.7 SB Tourismus 0,4 9c 0,4 9c 7901
15.8 SB Tourismus 1 9c 1 9 7901
15.9 SB Klimaschutz 1 9c 1 11 0590
15.10 SB Tourismus 0,3 9c 0,3 9c 7901
15.11 SB Schiilerbeférderung 0,5 8 0,5 8 2041
Summe Sachgebiet / Abteilung 9,55 9,55
Stpl2019 Seite 15




Abteilung 2: Planungs-/Bauabteilung, Wohnungsangelegenheiten

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
20.0 Abteilungsleitung 1 A14 1 A13 6000
20.1 Vorzimmer 0,75 7 0,75 7 6000
20.2 VVorzimmer Region 17 0,66 7 0,66 7 6000
20.3 SB Region 17 1 A12 1 A12 6000
Summe Sachgebiet / Abteilung 1 1,41 1 1 1,41 1
Stpl2019 Seite 16




Sachgebiet 21: Planungsrecht

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
21.0 SGL 1 A13 1 A13 6105
211 MA 0,5 5 0,5 5 6105
Summe Sachgebiet / Abteilung 0,5 1 0,5 1
Stpl2019 Seite 17




Sachgebiet 22: Kreisbauamt-Verwaltung

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
22.0 SGL 1 A13 1 A13 6131
221 Geschéftsstelle 0,75 7 0,75 7 6131
22.2 SB Verwaltung 1 A10 1 A1 6131
223 Geschéftsstelle 1 8 1 8 6131
22.4 SB Verwaltung 1 A12 1 10 6131
225 SB Verwaltung 1 A10 1 10 6131
226 Geschéaftsstelle 0,75 7 0,75 7 6131
227 SB Verw. und stv. SGL 1 10 1 10 6131
228 Geschéaftsstelle 0,5 7 0,5 7 6131
229 SB Verwaltung 0,5 0,5 A12 10 1 10 + 0,50] - 0,50 6131
22.10 SB bauaufs. MaRnahmen 0,5 A12 0,6 A12 + 0,10 6131
2211 SB Versammlungsstéatten 0,5 A11 0,5 A11 6131
22.12 SB Verwaltung 1 A12 1 A9 6131
2213 SB Verwaltung 0,5 A10 + 0,50] 6131
Summe Sachgebiet / Abteilung 25 4,5 4 2,6 5 2 2 20 + 0,60
Stpl2019 Seite 18




Sachgebiet 23: Wohnungsangelegenheiten

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-

Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
23.0 SGL 1 11 1 11 6200 und 4041
23.1 SB Wohngeldstelle 1 9a 1 9a 4041
23.2 SB Wohngeldstelle 1 9a 1 A7 9a 4041 und 6200
23.3 stv. SGL + SB Wohngeldst. 1 9c 1 9c 6200 und 4041
23.4 SB Wohnungsbindung 1 8 1 8 6200
235 SB Wohnungsbindung 1 8 1 8 6200

Summe Sachgebiet / Abteilung 6 1 5
Stpl2019 Seite 19




Sachgebiet 24: Kreisbauamt-Technik

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
24.0 SGL 1 13 1 13 6131
241 SB Technik 0,4 1 0,4 1 6131
24.2 SB Technik 1 1 1 1 6131
243 SB Technik 0,8 1 0,8 1 6131
24.4 SB Baukontroll. 1 9a 1 9b 6131
245 SB Baukontroll. 1 9b 1 9b 6131
24.6 SB Technik 1 1 1 1 6131
247 SB Technik 0,9 1 0,9 1 6131
24.8 SB Technik 1 1 1 1 6131
24.9 SB Technik 0,3 1 + 0,30 6131
Summe Sachgebiet / Abteilung 8,1 8,4 + 0,30
Seite 20
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Stand: 23.01.2019

Stellenplan 2019

Sachgebiet 25: Geschéftsstelle des Gutachterausschusses / GIS-Koordination

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis |Staat HHpl.
Funkti Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. TV{ Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. TV{ Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte | Bea Beschiftigte Bes.Gr. L TV6D Bea Beschiftigte || Bea Beschiftigte | Bes.Gr. L TV6D +- +- UA inhaber/in Bemerkung
25.0 SGL 0,5 11 0,5 11 6122
25.1 SB Gutachterausschuss 0,6 8 0,6 8 6122
25.2 SB Gutachterausschuss 1 A8 1 A9 6122
25.3 stv. SGL / SB GutachterA. 1 8 1 8 6122
25.4 SB Gutachterausschuss 0,58 10 0,58 10 6122
25.5 SB Gutachterausschuss 0,8 11 1 11 +0,20 6122
25.6 SB GIS-Koordination 0,8 11 +0,80 6122
Summe Sachgebiet / Abteilung 29 1 0,58 3,9 1 0,58 +1,00
Seite 21
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Abteilung 3: Off.Sicherheit,Umweltfragen,Verkehrsangelegenheiten, FQA

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
30.0 Abteilungsleitung 1 A13 1 A13 1100
30.1 Vorzimmer 0,5 7 0,5 7 1100
30.2 SB FQA 1 A1 1 A1 4001
30.3 SB FQA 1 A12 1 A12 4001
304 SB FQA 0,5 9c 0,5 9c 4001
30.5 SB FQA 0,9 9 + 0,90] 4001
Summe Sachgebiet / Abteilung 1 1 2 1 1 29 + 0,90
Stpl2019 Seite 22




Sachgebiet 31: Wasser und Boden

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte (| Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
31.0 SGL 1 A13 1 A13 1192
31.1 MA 1 5 1 5 1192
31.2 SB Wasserrecht 1 10 1 10 1192
31.3 stellv. SGL+SB Bodensch. 1 A10 1 A1 1192
314 SB 1 7 1 7 1192
31.5 FKS Wasserwirtschaft 1 A9 1 A9 1192
316 FKS Wasserwirtschaft 1 10 1 10 1192
31.7 SB Bodenschutz 0,5 A1 0,5 A1 1192
31.8 SB Abwasser/Wasserrecht 0,5 A12 0,5 A12 1192
31.9 SB Wasserrecht 1 A9 1 A7 1192
31.10 SB Wasserrecht 0,45 A10 0,45 9 1192
31.11 SB Wasserrecht 0,5 8 0,5 8 1192
Summe Sachgebiet / Abteilung 25 25 2,95 2 25 25 25 2,45
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Sachgebiet 32:0ffentliche Sicherheit und Ordnung

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
32.0 SGL 1 A10 1 A1 1101
321 SB 1 A9 1 A9 1101
322 MA 0,85 5 0,85 5 1101
323 MA 0,9 5 0,9 5 1101
324 SB Waffenrecht 1 A8 1 A8 1101
325 SB Katsch und stv. SGL 1 9c 1 9c 1101
326 SB Waffenrecht 1 9a 1 9a 1101
327 SB Waffenrecht 1 A9 1 A9 9a 1101
32.8 SB Katsch 1 A9 1 A9 1101
329 SB Brandschutzdienstst. 1 A1 + 1,00 1101
Summe Sachgebiet / Abteilung 2 3,75 3 3 3,75 3 + 1,00
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Sachgebiet 33: Verkehrsangelegenheiten

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-

Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
33.0 SGL 1 12 1 12 1121 '11?‘1’5”11 2991,
331 FBL / SB Verkehrswesen 1 9a 1 9c 1121 und 2991
33.2 SB Verkehrswesen 0,5 7 0,5 9b 1121 und 2991
33.3 FBL (stv. SGL) 1 A 10 1 A 10 1111 und 1115
33.4 Leitung Zulassung WOR 1 9a 1 9a 1112 und 11152 %
33.5 SB Zulassung WOR 1 6 1 6 1112
33.6 SB Zulassung TOL 1 6 1 6 1111
33.7 SB Zulassung TOL 1 6 1 6 1111
33.8 SB Zulassung TOL 1 6 1 6 1111 uns 1112
33.9 SB Zulassung WOR 1 6 1 6 1112
33.10 SB Zulassung TOL 1 6 1 6 1111
33.11 SB Zulassung WOR 1 6 1 6 1112 und 1115 2%
33.12 SB Fahrerlaubnisbehorde 0,62 7 0,00 7 - 0,62
33.13 SB Zulassung WOR 0,5 6 0,50 6 1112
33.14 SB Fahrerlaubnisbehorde 1 7 1 7 1115
33.15 SB Zulassung TOL 1 6 1 6 1111
33.16 SB Zulassung WOR 1 6 1 6 1112
33.17 SB Fahrerlaubnisbehorde 0,5 7 1,00 7 + 0,50 1115
33.18 SB Fahrerlaubnisbehorde 0,75 9a 0,5 9a - 0,25 1115
33.19 SB Fahrerlaubnisbehorde 0,63 7 1 7 + 0,37 1115
33.20 SB Fahrerlaubnisbehorde 1 A8 1 A8 1115
33.21 SB Verkehrswesen 0,25 9a 0,5 9b + 0,25 1121 und 2991
33.22 SB Zulassung TOL 0,5 6 0,50 6 1111
33.23 SB Fahrerlaubnisbehérde 1 9a 1 9a 1115

Summe Sachgebiet / Abteilung 2 17,25 1 2 17,5 1 + 0,25
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Sachgebiet 35: Umwelt

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte Bea Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
35.0 SGL 1 A13 1 A13 1193
35.1 stv. SGL / FBL Abfallrecht 1 A 10 1 A 10 1193
35.2 SB Jagdrecht 0,7 8 0,7 8 1193
35.3 Naturschutzfachkr. 1 A13 1 A13 1193
35.4 SB Gartenfachberater 1 10 1 10 7801
35.5 Umweltingenieur/in 1 A10 1 A10 1193
35.6 MA 1 5 1 5 1193
35.7 Umweltingenieur/in 1 A1 1 A1 1193
35.8 Naturschutzfachkraft 1 A11 10 1 A12 10 1193
35.9 FBL Naturschutz 1 A1 1 A1 1193
35.10 SB 1 7 1 7 1193
35.11 Naturschutzfachkraft 1 10 1 A1 1193
35.12 SB Naturschutz 1 8 1 8 1193
35.13 SB Naturschutz 0,5 A1 0,5 A1 1193
35.15 SB Immissionsschutz 0,5 A11 0,5 A11 1193
35.16 SB Moorrenaturierung 0,3 13 0,3 13 1193
35.17 SB Immissionsschutz 1 9c 1 9 1193
35.18 SB Jagdrecht 0,5 0,5 A12 9c 0,5 0,5 A12 9c 1193
35.19 Isar-Ranger 0,72 5 0,72 5 1193
35.20 Isar-Ranger 0,53 5 0,53 5 1193
35.21 Isar-Ranger 1 5 1 1193
35.22 Umweltingenieur/in 1 10 + 1,00 1193
35.23 SB Naturschutz 1 A1 + 1,00 1193
35.24 Isar-Ranger 1 5 + 1,00 1193
35.25 Isar-Ranger 1 5 + 1,00 1193
35.26 Isar-Ranger 1 5 + 1,00 1193
Summe Sachgebiet / Abteilung 1 8,45 75 1,3 2 12,45 8,5 0,3 + 5,00
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Abteilung 4: Kommunal- u. Auslanderwesen

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
40.0 Abteilungsleitung 0,75 A15 0,75 A15 0281
40.1 Vorzimmer 0,5 7 0,5 7 0281
Summe Sachgebiet / Abteilung 0,5 0,75 0,5 0,75
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Sachgebiet 41: Kommunalwesen

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
41.0 SGL 1 12 1 12 0282
41.1 MA 0,5 5 0,5 5 0282
41.2 SB BaFoG 0,5 9a 0,5 9a 2051
41.3 stv. SGL 1 A10 1 9c 0282
41.4 SB BaFoG 0,7 9a 0,7 9a 2051
41.5 SB 0,5 10 0,5 10 0282
Summe Sachgebiet / Abteilung 1 3,2 4,2
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Sachgebiet 42: Staatliche Rechnungspriifungsstelle

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
42.0 SGL 1 A9 1 A9 0283
42.1 Rechnungspriifungsgehilfe 1 8 1 8 0283
Summe Sachgebiet / Abteilung 1 1 1 1
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Sachgebiet 43: Auslanderwesen, Wahlen, Personenstandsrecht

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschaftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung

43.0 SGL 1 A13 1 A13 1161
43.1 FBL (stellv. SGL) 1 11 1 11 1161
43.2 SB Auslénderrecht 1 9a 1 9a 1161
43.3 SB Auslénderrecht 1 9a 1 9a 1161
43.4 SB Auslénderrecht 1 9a 1 9a 1161
43.5 MA 1 5 1 5 1161
43.6 SB Einbirgerungswesen 0,5 9a 0,5 9a 1161
43.7 SB Einblirgerungswesen 0,5 9a 0,5 9a 1161
43.8 SB Auslanderrecht Asyl 1 9a 1 9a 1161
43.9 SB Auslénderrecht Asyl 0,5 9a 0,5 9a 1161

43.10 SB Auslanderrecht Asyl 1 9a - 1,00
43.11 SB Auslénderrecht Asyl 1 9a 1 9a 1161
43.12 SB Auslanderrecht 1 A9 1 A9 1161

Summe Sachgebiet / Abteilung 1 9,5 1 1 8,5 1 - 1,00
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Abteilung 5: Soziale Angelegenheiten

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
50.0 |Abteilungsleitung 1 A13 1 A13 4000
50.1  [Vorzimmer 0,5 7 0,5 7 4000
Summe Sachgebiet / Abteilung 0,5 1 0,5 1
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Sachgebiet 51: Sozialwesen

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
51.0 SGL 1 A13 1 A13 4011
51.1 SB offene Hilfen 1 A12 0,85 A12 - 0,15] 4011
51.2 SB Grundsicherung 1 A8 1 A8 4011
51.3 MA 0,6 5 0,6 5 4011
514 SB Seniorenbiiro 0,7 S 12 0,7 S12 4011
51.5 MA 0,7 5 0,7 5 4011
51.6 SB offene Hilfen 1 A9Z 1 A10 4011
51.7 SB Grundsicherung 0,65 A12 0,65 A12 4011
51.8 stv. SGL u. FBL off. Hilfen 1 A12 0,88 A12 - 012 4011
51.9 SB offene Hilfen 1 A12 0,92 A12 - 0,08 4011
51.10 FBL Unterhalt/Pfandung 0,5 10 0,5 10 4011
51.11 FBL Seniorenbiiro 0,5 S 15 0,5 S 15 4011
51.12 SB Sozialplanung 0,9 S 12 0,9 S 12 4011
51.13 Mob.Seniorenhilfe 1 S11b 1 S11b 4011
51.14 SB Grundsicherung 0,8 8 0,8 8 4011
51.15 MA 1 A6eVD 1 A6eVD 4011
51.16 Selbsthilfekontaktstelle 0,85 S11b 0,85 S11b 4030
51.17 SB Grundsicherung 0,65 9b 0,65 9b 4011
51.18 Mobile Seniorenhilfe 0,5 S11b 0,5 S11b 4011
51.19 MA 0,5 7 0,5 7 4011 und 4030
51.20 SB Grundsicherung 0,5 9a 0,5 9a 4011
51.21 SB offene Hilfen 0,5 A12 0,45 A12 - 0,05 4011
51.22 SB Grundsicherung 0,45 9a 0,6 9a + 0,15 4011
51.23 SB Inklusion 0,5 S12 + 0,50 4011
Summe Sachgebiet / Abteilung 45 8,35 3,65 0,38 4,25 9 35 0,38 + 0,40] - 0,15
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Jobcenter Bad Tolz-Wolfratshausen

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
J1 Geschéftsfiihrer 1 A 13 1 A 13 4050
J2 Fachass. Vermittlung 1 7 1 7 4050
J3 Fachass. Vermittlung 1 7 1 7 4050
J 4 Soz. Pad. Vermittlung 1 S11b 1 S11b 4050
J5 SB Vermittlung 1 S 15 1 9b 4050
J 6 SB Leistung 1 A8 1 A8 4050
J7 SB Leistung 1 9b - 1,00
J 8 SB Leistung 1 9a 1 9a 4050
J9 SB Unterhalt 1 9c 1 9c 4050
J 10 SB Vermittlung 1 9a 1 9b 4050
J 11 SB Leistung 1 9a/9c 0,65 9a - 0,35 4050
J 12 SB Leistung 1 9a 1 9a 4050
J 13 SB Leistung / stv. TeamL 1 9c 1 9c 4050
J 14 SB Vermittlung 1 9b 1 9b 4050
J 15 SB Haushalt 1 9a 1 9a 4050
Summe Sachgebiet / Abteilung 2 13 2 11,65 - 1,35
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Sachgebiet 52: Amt fiir Jugend und Familie

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019
Stellen 2017 Stellen 2017 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung

52.0 SGL 1 13 1 13 4071
52.1 1. stv SGL / Regionalleitung 1 S 17 1 S17 4071
52.2 Sozialarbeiter JGerichtsh. 1 S 12 1 S 12 4071
52.3 MA 1 5 1 5 4071
52.4 Sozialarbeiter ASD 0,8 S 14 1 S 14 + 0,20 4071
52.5 JugendHilfeplanung 1 S15 1 S15 4071
52.6 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 A1 1 A1 4071
52.7 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,78 S 14 0,78 S 14 4071
52.8 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,62 S 14 0,5 S 14 - 012 4071
52.9 Sozialarbeiter Soz. Dienst 1 S 14 1 S 14 4071
52.10 FBL Pravention / Vernetz. 0,90 S 15 0,9 S17 4071
52.11 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 A9 1 A9 4071
52.12 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,55 S 14 0,8 S 14 + 0,25 4071
52.13 Sozialarbeiter Tagespflege 0,5 S12 0,5 S12 4071
52.14 Sozialarbeiter JGerichtsh. 1 S 12 1 S 12 4071
52.15 MA 1 5 1 5 - 1,00 + 1,00] 4071
52.16 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 A 10 1 10 4071
52.17 Sozialarbeiter Soz. Dienst 1 S 14 1 S 14 4071
52.18 Sozialarbeiter Soz. Dienst 1 S 14 0,5 S 14 - 0,50 4071
52.19 SB Kindergartenaufsicht 0,63 S12 0,63 S12 4071
52.20 2. stv SGL / FBL Wirt. Juhilfe 1 A1 1 A1 4071
52.21 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 8 1 A6 4071
52.22 Sozialarbeiter Pflegekinder 1 S 14 1 S 14 4071
52.23 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 8 1 8 4071
52.24 Regionalleitung 0,75 S17 0,75 S 17 4071
52.25 Sozialarbeiter Pflegekinder 1 S 14 0,89 S 14 - 01 4071
52.26 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,8 S 14 0,8 S 14 4071
52.27 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,85 S 14 0,96 S 14 + 0,11 4071
52.28 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,56 S 14 0,56 S 14 4071
52.29 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,77 S 14 0,64 S 14 - 013 4071
52.30 Sozialarbeiter Soz. Dienst 1 S 14 1 S 14 4071
52.31 SB Wirtsch. Jugendhilfe 0,5 6 - 0,50
52.32 Sozialarbeiter KoKi 1 S 12 1 S 12 4071
52.33 Sozialarbeiter Jugendpfl. 0,77 S12 0,77 S12 4071
52.34 Sozialarbeiter Familienford. 0,58 0,58 S11b 4071
52.35 Sozialarbeiter Soz. Dienst 1 S 14 0,8 S 14 - 0,20 4071
52.36 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,75 S 14 0,75 S 14 4071
52.37 Regionalleitung 1 S17 1 S 17 4071
52.38 Regionalleitung 0,75 S17 0,75 S 17 4071
52.39 Sozialarbeiter Soz. Dienst 1 S 14 1 S 14 4071
52.40 Sozialarbeiter Soz. Dienst 0,6 S 14 0,6 S 14 4071
52.41 Sozialarbeiter Tagespflege 0,5 S12 0,5 S12 4071
52.42 Sozialarbeiter Pflegekinder 0,8 S12 0,8 S 14 4071
52.43 SB Wirtsch. Jugendhilfe 0,5 A12 0,5 A12 4071
52.44 Sozialarbeiter KoKi 0,8 S 12 0,8 S 12 4071
52.45 Sozialarbeiter Jugendsch. 0,5 S11b 1 S11b + 0,50 4071
52.46 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 A9 1 A9 4071
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Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2017 Stellen 2018 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr.

Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
52.47 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 9c 1 10 4071
52.48 Sozialarbeiter UmF 1 S 14 1 S 14 4070
52.49 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 A9 1 A9 4071
52.50 Sozialarbeiter UmF 1 S 14 1 S 14 4071
52.51 Sozialarbeiter ASD 1 S 14 1 S 14 4071
52.52 SB Kindertagespflege 0,7 S12 0,7 S12 4071
52.53 Sozialarbeiter ASD 1 S 14 1 S 14 4071
52.54 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 8 1 8 4071
52.55 SB Wirtsch. Jugendhilfe 1 8 1 8 4071
52.56 SB Kindertagesstatten 0,5 A1 1 10 + 0,50 4071
52.57 Sozialarbeiter ASD 1 S 14 0,7 S 14 - 0,30 4017
52.58 Sozialarbeiter ASD 1 S 14 0,8 S 14 - 0,20 4071
52.59 Sozialarbeiter ASD 0,5 S14 0,50| 4071
52.60 Sozialarbeiter ASD 0,5 S 14 1 S 14 0,50| 4071

Summe Sachgebiet / Abteilung 2,5 44,76 4,00 35 43,26 3,00 2 - 0,50] + 1,00]
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Sachgebiet 53: Beistand-, Pfleg- und Vormundschaften / Betreuungsstelle

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. | Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. | Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD Bea | Beschiftigte || Bea | Beschiftigte | Bes.Gr. TV-L TVéD +- +/- UA inhaber/in Bemerkung
53.0 SGL 1 A13 1 A13 4061
53.1 SB Beistandschaften 1 8 1 9c 4061
53.2 MA 1 5 1 5 4061
53.3 FBL Vormundschaften 1 11 1 11 4061
53.4 FBL und stv. SGL 0,8 A13 0,8 A13 4061
53.5 Sozialarbeiter Betreuung 1 S12 1 S12 4061
53.6 Sozialarbeiter Betreuung 1 S12 1 S12 4061
53.7 SB Vormundschaften 1 10 1 A9 4061
53.8 SB Beistandschaften 0,6 8 0,6 9c 4061
53.9 SB Vormundschaften 1 10 1 10 4061
53.10 MA 0,61 5 0,61 5 4061
53.11 SB Vormundschaften 1 10 1 10 4061
53.12 SB Betreuungsstelle 1 S12 1 S12 4061
53.13 SB Vormundschaften 1 S15 1 S15 4061
53.14 SB Vormundschaften 1 S15 1 S15 4061
53.15 SB Betreuungsstelle 0,7 A10 + 0,70 4061
Summe Sachgebiet / Abteilung 1,8 12,21 3,5 11,21 + 0,70
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Sachgebiet 54: Asylwesen

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
54.0 SGL 1 12 1 12 4031
54.1 FBL und stv. SGL 1 A10 1 A10 4031
54.2 FBL Leistung 1 10 1 10 4031
54.3 SB Liegenschaft 1 9b 1 9b 4031
54.4 MA 1 5 1 5 - 1,00 + 1,00] 4031
54.5 SB Leistung/Abrechnung 1 9c 1 9c 4031
54.6 SB Leistung 1 A9 1 A9 4031
54.7 SB Leistung 1 A6 - 1,00
54.8 SB Leistung 1 A9 1 A9 4031
54.9 SB Leistung 1 9a 1 9a 4031
54.10 SB Leistung 1 9a 1 9a 4031
54.11 SB Leistung 1 9a 1 9a 4031
54.12 SB Leistung 1 9a 1 9a 4031
54.13 SB Leistung 0,5 9a 0,5 9a 4031
54.14 SB Leistung 1 9a 1 9a 4031
54.15 SB Gesundheitsfiirsorge 0,75 5 0,75 5 4031
54.16 MA 1 5 1 5 4031
54.17 SB Liegenschaft 1 7 1 7 4031
54.18 SB Liegenschaft 1 7 1 7 4031
54.19 AuBendienst 1 5 1 5 4031
54.20 AuBendienst 1 5 1 5 4031
54.21 AuBendienst 1 5 1 5 4031
54.22 AuBendienst 1 5 1 5 4031
Summe Sachgebiet / Abteilung 3 17,25 2 2 16,25 2 1 2,00] + 1,00|
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Abteilung 6: Humanmedizin

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD +/- +/- UA inhaber/in Bemerkung
60.0 Abteilungsleitung 0,75 A15 0,75 A15 5010
60.1 Vorzimmer 1 7 1 7 5010
60.2 MA 1 5 1 5 5010
60.3 MA 0,5 5 - 0,50 5010
60.4 MA 0,5 5 - 0,50 5010
Summe Sachgebiet / Abteilung 3 0,75 2 0,75 - 1,00
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Sachgebiet 61: Gesundheitsforderung

Stellenplan 2019

Stand: 23.01.2019

Stellen 2018 Stellen 2019 Kreis Staat HHpl.
Stellen- Funktions- Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Kr. Kr. St. St. Entg.Gr. Entg.Gr. Stellen-
Nr. bezeichnung Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Bes.Gr. TV-L TVoD Bea Beschiftigte Bea Beschiftigte Be