Landkreis Bad Télz-Wolfratshausen

Férderung der ambulanten Pflege
51-801

Richtlinie zur Unterstiitzung der ambulanten
Pflegeinfrastrukturen im Landkreisgebiet

Der Landkreis Bad Toélz-Wolfratshausen unterstiitzt ab
dem Jahr 2018 nach MaRgabe dieser Richtlinie und der
allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen
(insbesondere Art. 23, 44 BayHO und Art. 55 LkrO)
ambulante Pflegedienste finanziell. Die Férderung erfolgt
ohne Rechtsanspruch im Rahmen der zur Verfligung
gestellten Haushaltsmittel (Art. 74 Abs. 1 S. 2 AGSG i. V.
m. § 68 Abs. 2 AVSG).

1. Zweck der Zuwendung
Imit der Forderung soll die ambulante
Pflegeinfrastruktur im Landkreisgebiet gestarkt
werden. 2Durch die Férderung soll insbesondere die
vollflichige Versorgung des Landkreisgebietes
verbessert werden.

2. Gegenstand der Forderung

1Die Férderung der ambulanten Pflegedienste
umfasst neben der Forderung der rechnerischen
Vollzeitkrafte (Mitarbeiterpauschale) insbesondere
eine finanzielle Unterstlitzung fur Fahrten in
Gemeinden oder Gemeindeteile mit erhdhtem
Anfahrtsaufwand (Fahrtkostenzuschuss).  2Die
Forderung wird rickwirkend far das
vorangegangene Kalenderjahr gewédhrt. 3Eine
Forderung erfolgt ausschliefRlich im Zusammenhang
mit erbrachter hauslicher Pflegehilfe nach SGB XI.

3. Zuwendungsempfinger

1Zuwendungsempfinger sind ambulante
Pflegedienste  die ihre  Dienstleistung im
Landkreisgebiet erbringen und (ber einen
entsprechenden Versorgungsvertrag nach § 72 SGB
Xl verfiigen oder aufgrund von
Besitzstandswahrung gemaR § 73 Abs. 3 SGB Xl tatig
werden. 2Durch ihre Marktteilnahme im Landkreis
und der Grundausrichtung ,,ambulant vor stationar”
gelten sie als bedarfsgerecht.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
1Der Zuwendungsempfinger erfillt die Forder-
voraussetzungen des § 69 AVSG in der jeweils
gultigen Fassung. 2Der Zuwendungsempfinger
erbringt Leistungen nach dem SGB XI zur hduslichen
Pflege und zur hauswirtschaftlichen Versorgung
aufgrund von Besitzstandswahrung gemaR § 73
Abs. 3 SGB XI bzw. eines mit den Pflegekassen

abgeschlossenen Versorgungsvertrages gemall § 72
SGB XI. 3Er weist dies durch das von den
Pflegekassen erteilte Institutskennzeichen (IK-Nr.)
nach. *Zuwendungsfihig ist nur der nach SGB XI
erbrachte Leistungs- und Beschaftigungsumfang.
5Der Pflegedienst nimmt an der Bestandserhebung
durch den Landkreis teil und st zur
Zusammenarbeit insbesondere durch die Teilnahme
an landkreisweiten Treffen bereit. ®Der Dienst
entspricht den Qualitdtsanforderungen des SGB XI
und den darauf beruhenden Vereinbarungen. "Der
Dienst hat in der letzten Qualitatspriifung des MDK
in den Prifbereichen , Pflegerische Leistungen”
bzw. ,Arztlich verordnete pflegerische Leistungen”
jeweils eine Bewertung mit ,ausreichend” oder
besser erhalten.

Forderausschluss

Verspatet eingereichte Antrdge werden nicht
bertcksichtigt. 2Eine Férderung erfolgt nicht, soweit
der Zuwendungsempfanger die Fahrtkosten Uber
die Anfahrtspauschale hinaus mit der
pflegebedirftigen Person oder einem Kostentrager
abrechnet.

Art und Umfang der Zuwendung

6.1 Mitarbeiterpauschale
Die Forderung betrdgt bis zu 1000 € jahrlich je
rechnerischer Vollzeitkraft, die Leistungen der
hauslichen Pflege nach dem SGB Xl erbringt,
maximal bis zur HOhe der im Kreishaushalt
dafir bereitgestellten Mittel.

6.2 Fahrtkostenzuschuss
1Fur die Versorgung von Pflegebedirftigen in
Orten oder Ortsteilen mit erhéhtem
Kilometeraufwand wird ein Fahrtkosten-
zuschuss fir jede Anfahrt in Hohe von bis zu
0,80 € pro Kilometer gewahrt. 2Eine Liste der
fur die Férderung in Frage kommenden Orte
und Ortsteile wird vom Landratsamt
ausgegeben und gilt als Bestandteil der
Richtlinie. 3F6rderfdhig ist die einfache
Entfernung zwischen dem néachstliegenden
Standort des Pflegedienstes und der
pflegebedirftigen Person.

6.3 Bewilligungsverfahren
Soweit die Antragssumme die zur Verfligung
gestellten Haushaltsmittel Ubersteigt, erfolgt
die Bewilligung im Verhaltnisabgleich zwischen
Antragssumme und zur Verfigung gestellter
Haushaltsmittel.

Antragsverfahren

7.1 'Die Foérderung wird jahrlich auf Antrag unter
Verwendung der Antragsformulare und der zur
Verfligung gestellten Tabellendokumente des



Landkreises gewdhrt. 2Der Antrag ist bis 31.
Marz fiir das vorangegangene Kalenderjahr bei
der Sozialhilfeverwaltung des Landkreises
einzureichen.

7.2 'Fir die Mitarbeiterpauschale sind die Zahl
und die Beschéaftigungszeiten der im
Kalenderjahr entgeltlich Beschaftigten zu
ermitteln und nach den Erlésanteilen nach SGB
V. und SGB Xl zu
Beschaftigungszeiten  des
mittels der  zur

trennen.  2Die
Personals  sind
Verfligung  gestellten
Vollzeitkrafte
umzurechnen. 3Beschiftigte im Rahmen eines

Sozialen Jahres sowie im

Tabellendokumente auf

Freiwilligen
Bundesfreiwilligendienst werden mit 0,4,
Beschaftigte im Anerkennungspraktikum mit
0,75 angerechnet. 4Die sonstigen
Praktikantinnen und  Praktikanten sowie
ehrenamtliche Krafte bleiben unberiicksichtigt.
5Nicht beriicksichtigt werden die Krafte, deren
Investitionsbedarf bereits durch anderweitige
staatliche oder kommunale Forderleistungen
finanziert wird (wie z.B. im Rahmen der
Forderung der Offenen Behindertenarbeit).
6Aus den Erlésen nach SGB V und SGB XI wird
der prozentuale Anteil der SGB Xl-Leistungen
7Durch Anwendung dieses
Prozentsatzes auf die Zahl der rechnerischen
Vollzeitkrafte
forderfahigen Beschaftigten, die Leistungen
der hauslichen Pflegehilfe nach SGB Xl erbracht
haben. 8Das so ermittelte Ergebnis wird mit der

ermittelt.

errechnet sich die Zahl der

Forderpauschale (siehe Ziff. 6.1) multipliziert.
War der
abgelaufenen Kalenderjahr auch auBerhalb des
Landkreises tatig, so ist der Anteil der

Zuwendungsempfanger im

auBerhalb  des Landkreises  erbrachten
Leistungen an dem vom Pflegedienst
erbrachten Gesamtleistungen anzugeben. °Er
mindert den Zuschuss entsprechend.

7.3 Fir den Fahrtkostenzuschuss ist fir jede
Pflegeperson darzulegen, wie oft eine Anfahrt

ermittelt  der

erfolgt ist.  2Ergidnzend

Pflegedienst  die  rechnerisch  kiirzeste
Entfernung fur diese Fahrt. 3Die Angaben sind
transparent und vollstandig in den zur
Verfligung gestellten Tabellendokumenten

darzulegen.

Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Fordermittel erfolgt bis
spatestens Juni des jeweiligen Jahres, soweit
insgesamt entscheidungsreife Unterlagen vorliegen.

10.

11.

12,

Priifung
1Der Landkreis hat das Recht, die Richtigkeit der
Angaben in den Personal- und Abrechnungs-
unterlagen des Dienstes zu Uberprifen. 2Wird die
Uberpriifung ohne hinreichenden Grund

entfallt  die
gewdhrte

verweigert, Zuschussgewahrung.

3Bereits Forderungen kénnen

zuriickgefordert werden.

Riickzahlung
Zu Unrecht ausgereichte Fordermittel sind in einer
Summe zurlickzuzahlen.

Auswirkung auf Pflegevergiitung

Die gesetzlich geregelte Beriicksichtigung der
Forderung nach dieser Richtlinie bei den gesondert
berechenbaren Investitionsaufwendungen (§ 74 i.
V. m. § 77 AVSG), fihrt zu einer Reduzierung oder
Nichterhéhung der Pflegevergltung durch die
Pflegebedurftigen.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1Diese Richtlinie tritt zum 01.01.2019 in Kraft.

2Sje tritt mit Ablauf des 31.12.2022 auRer Kraft,
damit kdnnen im Jahr 2022 letztmalig Fordermittel
fir die erbrachten Pflegedienstleistungen im Jahr
2021 ausgereicht werden.

Anlage: Ubersicht zu Orten und Ortsteilen mit
erhohtem Kilometeraufwand

Bad Tolz, 18.07.2018

Josef Niedermaier
Landrat



