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6. Juli 2020
Hilfe fiir erwerbstitige Personen, die wegen der Betreuung ihrer Kinder voriibergehend nicht arbeiten kénnen und
dadurch einen Verdienstausfall erleiden.

Die Ausbreitung des Coronavirus verursacht groBe organisatorische und finanzielle Probleme: Eltern miissen wegen Kita,
und SchulschlieBungen sowie der SchlieBung von Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen wie Werkstitten und
Tagesforderstitten die Betreuung ihrer Kinder selbst organisieren und kénnen ihrer Arbeit nicht in vollem Umfang
nachgehen.

Fiir erwerbstitige Personen, die wegen der Betreuung ihrer Kinder voriibergehend nicht arbeiten konnen, gibt es einen
Entschiadigungsanspruch. In das Infektionsschutzgesetz ist auf Initiative des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
ein Entschidigungsanspruch fiir Verdienstausfille bei behordlicher SchlieBung von Schulen, Kitas und Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderungen zur Einddmmung der gegenwartigen Pandemie aufgenommen worden. Die neue
Vorschrift des § 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz gewihrt einer erwerbstitigen Personen, die ihr Kind infolge der
behordlichen SchlieBung oder eines Betretungsverbots von Betreuungseinrichtungen, wie Kita und Schule sowie
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen, selbst beaufsichtigen, betreuen oder pflegen muss und deshalb einen
Verdienstausfall erleiden, einen Entschadigungsanspruch. Die Auszahlung der Entschiadigung iibernimmt bei
Arbeitnehmern der Arbeitgeber. Dieser kann seinerseits bei der von den Landern bestimmten zustdndigen Behorde einen
Erstattungsantrag stellen. Weitere Informationen zur Anspruchsstellung stehen unter www.ifsg-online.de zur Verfiigung.

Wann habe ich einen Anspruch auf Entschiadigung nach der neuen Regelung?

Voraussetzung fiir den Entschadigungsanspruch ist, dass eine erwerbstitige Person einen Verdienstausfall erleidet, der
darauf beruht, dass sie infolge der SchlieBung einer Kita, einer Schule oder einer Einrichtung fiir Menschen mit
Behinderungen zur Verhinderung der Verbreitung von Infektionen oder iibertragbaren Krankheiten ihr(e)betreuungs-,
beaufsichtigungs- oder pflegebediirftiges Kind(er) selbst betreuen, beaufsichtigen oder pflegen muss, weil sie keine
anderweitige zumutbare Betreuungsmoglichkeit sicherstellen kann, und ihrer Erwerbstatigkeit deswegen nicht
nachgehen kann. Ein Kind ist dann betreuungsbediirftig, wenn es das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wenn es sich um ein Kind mit Behinderungen handelt, das auf Hilfe angewiesen ist. Fiir ein hilfebediirftiges Kind mit
Behinderungen gilt keine Altersgrenze, das heift ein Entschiadigungsanspruch besteht grundsétzlich auch bei
volljahrigen Kindern.

Haben Pflegeeltern Anspruch auf Entschidigung?

Ja, wenn ein Kind in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch in den Haushalt aufgenommen wurde,
steht der Anspruch auf Entschadigung statt den Eltern den Pflegeeltern zu.

Konnen geringfiigig Beschiiftigte eine Entschidigung erhalten?

Ja, es gelten die gleichen Voraussetzungen wie fiir alle anderen Arbeitnehmer.

Habe ich einen Anspruch auf Verdienstausfall wihrend der Schulferien?

Ein Anspruch auf Entschidigung besteht nicht, soweit eine SchlieBung Einrichtung ohnehin wihrend der durch
Landesrecht festgelegten Schulferien erfolgen wiirde.

Wie hoch ist die Entschiadigung?
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Die Entschéadigung betrédgt 67 Prozent des entstandenen Verdienstausfalls der betroffenen erwerbstitigen Person
hochstens 2.016 Euro monatlich fiir einen vollen Monat.

Wie lange wird die Entschidigung gewahrt?

Die Entschéadigung wird fiir jede erwerbstitige Person fiir einen Zeitraum von lingstens zehn Wochen gewéhrt, fiir
erwerbstitige Personen, die ihr Kind allein beaufsichtigen, betreuen oder pflegen, langstens fiir zwanzig Wochen. Der
Maximalzeitraum von zehn bzw. zwanzig Wochen muss nicht an einem Stiick ausgeschopft werden. Der
Entschiadigungszeitraum braucht nicht zusammenhingend zu verlaufen. Die Gesetzesregelung iiber die Entschidigung
gilt bis zum Jahresende 2020.

Bin ich wiihrend der Zeit, in der ich eine Entschidigung beziehe, in der
Sozialversicherung versichert? Wer zahlt die Versicherungsbeitrige?

Der bestehende Versicherungsschutz der Personen, die eine Entschidigung nach § 56 Absatz 1a IfSG erhalten, wird in der
Renten-, Kranken- und sozialen Pflegeversicherung sowie nach dem Recht der Arbeitsforderung fortgefiihrt.

Zunichst entrichtet grundsétzlich der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrige auf einer Bemessungsgrundlage von
80 Prozent des Arbeitsentgelts. Der Arbeitgeber kann sich diese Beitrage jedoch erstatten lassen. Personen, die vor Bezug
der Entschidigung nicht pflichtversichert waren, kdnnen sich ihre Aufwendungen fiir soziale Sicherung in angemessenen
Umfang durch die zustandige Behorde auf Antrag erstatten lassen.

Wer zahlt die Entschiidigung?

Die Auszahlung der Entschiddigung iibernimmt bei Arbeitnehmern fiir langstens sechs Wochen der Arbeitgeber. Der
Arbeitgeber kann bei der von den Landern bestimmten zustindigen Behorde einen Erstattungsantrag stellen. Es besteht
flir Arbeitgeber auch die Moglichkeit, einen Vorschuss bei der Behorde zu beantragen. Weitere Informationen zur
Anspruchsstellung stehen unter www.ifsg-online.de zur Verfiigung.

Gibt es weitere Hilfen fiir Eltern?

Um Familien mit kleinen Einkommen zu unterstiitzen, hat bspw. das Bundesfamilienministerium den "Notfall-
Kinderzuschlag" gestartet. Damit wird der Zugang zum Kinderzuschlag erleichtert. Mehr Informationen gibt es auf der
Webseite des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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