
 
 
 
 
 
 

 
 

Mit Ihnen wollen wir Oberbayern mitgestalten 

Für das Landratsamt Bad Tölz-Wolfratshausen 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) für den Auf-

gabenbereich Waffen-, Jagd- und Fi-

schereirecht 

unbefristet in Vollzeit 

 

Was Sie an neuen Aufgaben erwartet: 

 Widerrufs- und Verbotsverfahren im Waffen-, Sprengstoff- und Jagdrecht 

 Durchführung von Ordnungswidrigkeitenverfahren im gesamten Aufgabenbereich 

 Erteilung von Abschussgenehmigungen (Schießen außerhalb einer Schießstätte) 

 Bearbeitung von Erlaubnisanträgen für den Erwerb und Umgang mit explosions-

gefährlichen Stoffen im nichtgewerblichen Bereich und allgemeinen Sprengstoff-

angelegenheiten 

 Mitarbeit bei waffenrechtlichen Aufbewahrungskontrollen und Außendiensten  

 Bearbeitung von jagdrechtlichen Einzelfällen, Anordnungen, Ausnahmegenehmi-

gungen und Jagdscheinerteilungen sowie Betreuung der Revierinhaber 

 Organisation und Durchführung von Ortsbesichtigungen und Wildzählungen so-

wie Vorbereitung der Jagdbeiratssitzungen  

 Genehmigungen, Anordnungen, Überwachungen und Beratungen in fischerei-

rechtlichen Angelegenheiten 



 Ansprechpartner für Kunden im gesamten Aufgabenbereich 

 

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir voraus: 

 Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossene Ausbildung als Diplom-Verwaltungswirt*in (m/w/d) der 

Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbar 

ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt*in (m/w/d) 

(Fachprüfung II) bzw. erfolgreich abgelegter Beschäftigtenlehrgang II (vormals AL II) in der Inneren 

Verwaltung  

ODER entsprechende modulare Qualifikation für Ämter ab der Besoldungsgruppe A10 

 Bewerben können sich auch Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium der 

Rechtswissenschaften mit Erster oder Zweiter Juristischer Staatsprüfung bzw. Abschluss als LL.B. 

oder LL.M, Bachelor in Public Management/Administration 

 Die Bereitschaft innerhalb der ersten 12 Monate der Beschäftigung die erforderliche Sachkunde in 

Waffentechnik zu erwerben und regelmäßig Fortbildungen im Umgang mit Waffen zu besuchen 

Darüber hinaus wünschen wir uns: 

 Service- und Dienstleistungsorientierung, Teamfähigkeit 

 Überzeugendes und verbindliches Auftreten bei persönlichen und telefonischen Kontakten  

 Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfreudigkeit 

 Eigenverantwortliche und sorgfältige Arbeitsweise 

 Vertiefte Kenntnisse und routinierte Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft  

Office) 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 

 für externe Bewerber (m/w/d) die Möglichkeit einer Übernahme bis maximal Besoldungsgruppe A10 

bzw. Einstellung in Entgeltgruppe 10 TV-L. Die Stelle ist entwicklungsfähig bis zur Besoldungsgrup-

pe A11. Nähere Informationen finden Sie z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info  

 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz am Landratsamt Bad Tölz-

Wolfratshausen 

 Eine gute Vereinbarung von Familie und Beruf durch flexible Arbeits- und Arbeitszeitorganisation 

sowie die Möglichkeit einen Teil der Arbeit im Homeoffice zu erbringen 

 wertschätzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

 attraktive Sozialleistungen wie z. B. eine betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leis-

tungen 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 eine Betreuungsmöglichkeit für Kinder vom 1. bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres 

 

http://www.oeffentlicher-dienst.info/


Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 20.07.2025. Diese richten Sie bitte 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal an uns. 

 

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Magdanz vom Landratsamt Bad Tölz-

Wolfratshausen, Tel. 08041/505-154. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen gerne Frau Schwaller vom Landratsamt Bad Tölz-

Wolfratshausen unter Tel. 08041/505-124 sowie Frau Braun von der Regierung von Oberbayern unter 

Tel.  +49 89 2176-2117 zur Verfügung. 

 

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die Wahrnehmung der oben beschriebenen Aufga-

ben gesichert ist. 

 

Die Regierung von Oberbayern fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen 

deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, 

Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber mit Schwerbehinde-

rung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung be-

vorzugt eingestellt. 

Regierung von Oberbayern 

Sachgebiet Z2.1-33 

Maximilianstraße 39 

80538 München  

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO 

https://interamt.de/koop/app/stelle?&id=1325395
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/mam/dokumente/ueber_uns/karriere/stellenangebote/int_z2.1-001_dat.pdf

